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Администрация Артемовского городского округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11.03.2011 
                № 235-ПА
О проверке достоверности и полноты сведений,  представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Артемовского городского округа, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

В соответствии с Федеральными законами от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению",  статьей 29.1 Устава Артемовского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Артемовского городского округа, и соблюдения муниципальными служащими требований  к служебному поведению (Приложение).
2.  Руководителям органов местного самоуправления Артемовского городского округа:

2.1. Принять меры по обеспечению исполнения Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Артемовского городского округа, и соблюдения муниципальными служащими требований  к служебному поведению, утвержденного настоящим постановлением;
2.2. Определить ответственного (муниципального служащего) за реализацию следующих полномочий:

а) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;

б) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых муниципальными служащими;

в) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять руководителя (работодателя), органы прокуратуры, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

г) обеспечение проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений в случае заключения ими трудового договора после ухода с муниципальной службы в случаях, предусмотренных федеральным законодательством;
д) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

2.3. Информировать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, созданной постановлением Администрации Артемовского городского округа от 19.08.2010 № 1006-ПА «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа, и урегулированию конфликта интересов» о возникновении конфликта интересов на муниципальной службе и результатах  проведенных проверок.

3. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (председатель Скутин С.В. – и.о.первого заместителя главы Администрации Артемовского городского округа):

1) организовать правовое просвещение муниципальных служащих.

2) оказывать муниципальным служащим консультативную помощь:

а) по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению;

б) по уведомлению работодателя, органов прокуратуры, иных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Артемовского городского округа в сети Интернет.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации Артемовского городского округа Завражнову С.К.
Глава Администрации
Артемовского городского округа                                                   




    А.И.Клименко

Приложение

к постановлению Администрации
Артемовского городского округа 

от 11.03.2011 № 235-ПА
Положение

о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Артемовского городского округа, и соблюдения муниципальными служащими требований 

 к служебному поведению
1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с постановлением  главы  Артемовского  городского  округа  от 18 ноября 2009 года  № 185-ПГ  «Об утверждении положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа, и муниципальными служащими Артемовского городского округа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 
- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Артемовского городского округа, на отчетную дату;

- муниципальными служащими Артемовского городского округа  (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации, от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "а" и "б" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещающими должности муниципальной службы, не предусмотренные Перечнем должностей, утвержденным постановлением   главы   Артемовского   городского   округа   от  31.08.2009 

№ 132-ПГ, с дополнениями, внесенными постановлением главы Артемовского городского округа от 09.07.2010 № 121-ПГ, постановлением Администрации Артемовского городского округа от 31.12.2010 № 1625-ПА,  и претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных этим Перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению руководителя органа местного самоуправления Артемовского городского округа в отношении муниципальных служащих этого органа.
Проверка в отношении руководителей органов местного самоуправления, назначаемых на должность главой Администрации Артемовского городского округа осуществляется по решению главы Администрации Артемовского городского округа.

5. Работник, на которого возложены функции кадровой работы органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа Администрации Артемовского городского округа осуществляет проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы в соответствующем органе;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в соответствующем органе, и руководителями органов местного самоуправления Артемовского городского округа, назначаемые на должность главой Администрации Артемовского городского округа;
в) соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.

6. Специалист первой категории по кадрам и спецчасти организационного отдела Администрации Артемовского городского округа  осуществляет проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются главой Администрации Артемовского городского округа;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Артемовского городского округа;
в) соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, требований к служебному поведению.

7. Основанием для проверки является письменно оформленная информация:

а) о представлении гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, или муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений;

б) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.

8. Информация, предусмотренная пунктом 7 настоящего Положения, может быть предоставлена:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
в) Общественной палатой Артемовского городского округа.

9. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

10. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, и муниципальные служащие Артемовского городского округа дают письменное согласие на передачу персональных данных, указанных в анкете и справках о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, в налоговые и иные органы, а также в учебные заведения (Приложение 1).
11. В отношении гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы,  лица, указанные в пунктах 5, 6 Положения,  направляют письма:
- в налоговый орган о предоставлении информации о гражданине, претендующем на замещение должности муниципальной службы Артемовского городского округа с приложением копии справки (справок) о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданином;

- в учебное заведение о предоставлении информации о гражданине, претендующем на замещение должности муниципальной службы Артемовского городского округа, с приложением копии документа об образовании, представленного гражданином;

- в Управление федеральной миграционной службы по Свердловской области в г.Артемовском о предоставлении  информации о гражданине, претендующем на замещение должности муниципальной службы Артемовского городского округа, с приложением копии паспорта, представленного гражданином;
- в Главное Управление внутренних дел по Свердловской области о предоставлении информации о гражданине, претендующем на замещение должности муниципальной службы Артемовского городского округа, с приложением копии паспорта, представленного гражданином.

12. Информация, полученная из правоохранительных, налоговых, иных органов и организаций, является основанием для проведения проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданином, при назначении на должность муниципальной службы Артемовского городского округа.

13. Лица, замещающие должности муниципальной службы Артемовского городского округа, в срок не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, представляют сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера работнику, ответственному за ведение кадрового делопроизводства  в органе местного самоуправления,  а руководители органа местного самоуправления специалисту по кадрам и спецчасти организационного отдела Администрации Артемовского городского округа в электронном виде и один экземпляр в бумажном виде, подписанный собственноручно, который приобщается к личному делу.

Руководитель органа местного самоуправления Артемовского городского округа к 1 июля года, следующего за отчетным, направляет в налоговый орган сведения о лицах, замещающих должности муниципальной службы (Приложение 2) с приложением в электронном виде (на отдельном электронном носителе):

- списка лиц, замещающих должности муниципальной службы Артемовского городского округа, их супругов и  несовершеннолетних детей, с указанием идентификационных данных (Приложение 3);

- справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы Артемовского городского округа, на себя, на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей. 

14. Информация, полученная из налогового органа, является основанием для проведения проверки достоверности  и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы Артемовского городского округа.

15. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

16. Работники, на которых возложены функции кадровой работы в органе местного самоуправления, отраслевом (функциональном) органе Администрации Артемовского городского округа, осуществляют проверку самостоятельно.

17. При осуществлении проверки работники, на которых возложены функции кадровой работы в органе местного самоуправления, в  отраслевом (функциональном) органе  Администрации Артемовского городского округа, вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос в органы прокуратуры, иные государственные органы, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с муниципальным нормативным правовым актом; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

18. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 17 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которые проверяются;
г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

19. Запросы направляются руководителем органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа Администрации Артемовского городского округа, специалистом по кадрам и спецчасти Администрации Артемовского городского округа   в государственные органы или организации.

20. Работники, на которых возложены функции кадровой работы в органе местного самоуправления, отраслевом (функциональном) органе Администрации Артемовского городского округа, обеспечивают:
а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

21. По окончании проверки работник, на которого возложены функции кадровой работы в органе местного самоуправления, отраслевом (функциональном) органе Администрации Артемовского городского округа, обязан ознакомить муниципального служащего с результатами проверки.

22. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в соответствующую кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам проверки.

23. Пояснения, указанные в пункте 22 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

24. Руководитель, принявший решение о проведении проверки, информирует о ее результатах главу Администрации Артемовского городского округа в письменной форме.

25. Сведения о результатах проверки муниципальных служащих предоставляются с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, и иным органам, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

26. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.
27. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению   муниципальных   служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа, и урегулированию конфликта интересов.
Приложение 1
к Положению, утвержденному

постановлением Администрации 

Артемовского городского округа

от 11.03.2011 № 235-ПА
Руководителю органа местного

самоуправления Артемовского

городского округа

_______________________________ 

(Ф.И.О., должность)

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________

                                                                                                                (сведения о документе, удостоверяющего личность,

                                                                                                                сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем

                                                                                                          его органе)

Заявление
о согласии на передачу персональных данных

Даю согласие на передачу в налоговые и иные органы, а также учебные заведения сведений, указанных в анкете, справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и содержащих персональные данные, обо мне, моих супруге и несовершеннолетних детей.

Настоящее согласие дано мной бессрочно с правом отзыва.

Настоящее согласие вступает в действие с момента его подписания.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие в любое время посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной руководителю органа местного самоуправления и зарегистрирован в соответствии с правилами делопроизводства.

_____________________ 

 (подпись, расшифровка подписи)

«_______» _________________
                                                 Приложение 2

к Положению, утвержденному

постановлением Администрации 

Артемовского городского округа

от 11.03.2011 № 235-ПА
Инспекция Федеральной налоговой

службы России по Свердловской 

области в г.Артемовском

Информирую Вас о том, что по состоянию на 1 мая 20___ года фактическая численность муниципальных служащих в __________________________________________________________________, 

                                           (наименование органа местного самоуправления)

которым необходимо представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, на своих супругу (супруга) и несовершеннолетних детей, составляет _____________человека.

Прошу представить информацию в отношении муниципальных служащих Артемовского городского округа, указанных в списке, о полноте и достоверности представленных ими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

Приложение:

         - список муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей в электронном виде (CD, DVD-диск, флэш-карта, дискета) на _________ листах;

- ________справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Артемовского городского округа в электронном виде (CD, DVD-диск, флэш-карта, дискета) на _________ листах.
Руководитель органа местного

самоуправления                                         ___________             ______________ 

                                                                       (подпись) (расшифровка подписи) 

                                                                                                                                                  



          Приложение 3

к Положению, утвержденному

постановлением Администрации 

Артемовского городского округа

от 11.03.2011 №  235-ПА
Список лиц, замещающих должности муниципальной службы 
в _________________________________________ 

                                                                               (наименование органа местного самоуправления)

их супругов и несовершеннолетних детей по состоянию на 01.05.20__________
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