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[bookmark: _GoBack]Информация   
О взаимодействии  с предприятиями и организациями Артемовского городского округа по вопросам охраны труда и техники безопасности 
за 2014 год 

	Постановлением Администрации Артемовского городского округа от 28.09.2010 № 1195-ПА 	создана Координационная комиссия по вопросам охраны труда при Администрации Артемовского городского округа.
	В рамках работы Комиссии проводится работа по взаимодействию с предприятиями и организациями Артемовского городского округа по вопросам охраны труда.	
	В целях привлечения  руководителей и специалистов по охране труда  к вопросам создания безопасных условий труда и снижения травматизма на производстве,  Администрацией Артемовского городского округа  проведено в 2014 году 4 заседания Координационной Комиссии по вопросам охраны труда.	
	На заседаниях Комиссии рассмотрены следующие вопросы:
	- о состоянии условий и охраны труда в муниципальных учреждениях Артемовского городского округа;
	- о состоянии условий и охраны труда  в ОАО АМЗ «Вентпром», ОАО «БМЗ», ООО «Агрофирма «Артемовский», ООО «Пять звезд», ООО «Юмакс-сервис»;
	- об организации питания в образовательных учреждениях;
	- о проведении аттестации рабочих мест;
	- о вакцинации против гриппа;
	- о производственном травматизме;
	- о заключении коллективных договоров;
	- об изменениях в законодательстве в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» в Кодекс Российской Федерации об административном правонарушении.

	О состоянии условий охраны труда в муниципальных учреждениях и предприятиях Артемовского городского округа были рассмотрены:
	 МАОУ лицей №21, МАУ СОШ №56, МБОУ СОШ №16, ГБУЗ СО «Центральная районная больница», МУП «Центральная районная аптека №198», МБУ «Физкультурно-оздоровительный центр «Сигнал», МБУ «Лыжная база «Снежинка», МУП «Люкс-сервис», МУП «Мостовское ЖКХ».

	О подготовке летних оздоровительных учреждений
Была заслушана информация Управления образования Артемовского городского округа  о работе в  летних оздоровительных лагерях с дневным пребыванием,  по подготовке оздоровительных учреждений к открытию смены в соответствии с требованиями медицинского и санитарно-гигиенического обеспечения оздоровительного отдыха, пожарной безопасности, мерах безопасности по недопущению травматизма при организации культурно-досуговых и спортивных мероприятий.

Об организации питания в образовательных учреждениях
Питание учащихся в муниципальных образовательных учреждениях Артемовского городского округа организовано в  соответствии с Постановлениями Правительства Свердловской области от 05.03.2014 №146-ПП, от 03.09.2014 №770-ПП, от 03.10.2014 №854-ПП. 
Бесплатное одноразовое питание  в виде завтрака за счет средств областного бюджета получают учащиеся начальной школы, учащиеся 5-11 классов льготных категорий:   детей-сирот, детей из многодетных семей, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из семей, имеющих доход на душу населения ниже величины прожиточного минимума, установленного в Свердловской области.
За счет средств областного бюджета в образовательных учреждениях с 01.09.2014 организовано 2-х разовое  горячее питание (завтрак и обед)  для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей- инвалидов,  отменен норматив финансирования расходов на обеспечение питанием учащихся 5-11 классов  за счет средств областного бюджета в размере 10 рублей в день на одного обучающегося, сохранена компенсация на удешевление питания учащимся   5-11 классов в размере 10 рублей только из местного бюджета,  организовано бесплатное питание  в виде завтрака за счет средств областного бюджета детям граждан Украины и детям лиц без гражданства, прибывшим на территорию Артемовского городского округа  в поисках убежища, обучающимся  в муниципальных образовательных организациях Артемовского городского округа.

О проведении аттестации рабочих мест
- проведена аттестация рабочих мест в МАОУ лицей №21. Аттестацию проводило ООО «РМ Трейдинг». Подлежало аттестации 54 рабочих места. 45 рабочих мест аттестовано с классами вредности 3.1 и 3.2;
- проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в МБОУ №16. Аттестовано 37 рабочих мест, все с оценкой соответствия;
- проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в МАОУ № 56. Аттестовано 92 рабочих места, все с оценкой соответствия; 
- проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в МУП ЗОК имени «Павлика Морозова». Аттестовано 56 рабочих мест, все с оценкой соответствия;
- проведена аттестация рабочих мест в ГБУЗ СО «Артемовская центральная районная больница».  Подлежало аттестации всего 602 рабочих места. Аттестовано с классом 1-2 – 55 мест, с классом 3 – 226 мест;
- проведена аттестация рабочих мест в  МБУ Артемовского городского округа «Жилкомстрой». Аттестовано 42 рабочих места;
- проведена аттестация рабочих мест в МУ Артемовского городского округа «Центр по расчету и выплате субсидий".  Аттестовано 27 рабочих мест, все  с оценкой соответствия.
- в ПСХК «Лебедкинский» аттестовано 13 рабочих мест;
- в ООО «Агрофирма «Артемовский» проведена аттестация 126 рабочих мест, на которых работает 293 человека (отделение Колбасная фабрика, отделение Писанец, отделение Элеватор);
- в ООО «Строитель» аттестовано 40 рабочих мест.
На рабочих местах с вредными и опасными факторами предусмотрена компенсация – доплаты, дополнительные отпуска, сокращенная рабочая неделя, спецжиры (молоко), выдаются моющие и обезвреживающие средства.

О  вакцинации против гриппа
С целью снижения роста заболевания трудоспособного работающего населения респираторно-вирусными заболеваниями была проведена работа по предотвращению эпидемического распространения гриппа и острых респираторных вирусных инфекций в сезон 2014-2015годов в Артемовском городском округе. ГБУЗ СО «Артемовская ЦРБ» провело работу в соответствии с Приказом от 23.09.2014 № 429 «О проведении профилактических прививок против гриппа населению Артемовского городского округа в эпидемический сезон 2014/2015 года» и Приказ от 08.10.2014 № 449 «О готовности  ГБУЗ СО «Артемовская ЦРБ» к работе в условиях распространения ОРВИ и гриппа в эпидемиологический сезон 2014-2015 годов».
	В Администрации Артемовского городского округа проведено 4 санитарно-противоэпидемических комиссий по профилактике гриппа.
	Администрацией Артемовского городского округа  направлены письма предприятиям и организациям о необходимости  вакцинации против гриппа  для обеспечения эпидемиологического благополучия.
	По  эпидемическим показаниям были вакцинированы работники следующих предприятий и организаций:
	Работники торговли, общепита: ИП Петрова Т.В., ИП Станилевич О.В., ООО «Лига-С», ООО «Венеция», ООО «Общепит», МУП «ЦРА № 198», 6  парикмахерских;
	Работники птицеводческих хозяйств:  ООО «Агрофирма «Артемовский»;
	Работники промышленных предприятий:  ООО «АМЗ», ООО «ККЗ», ООО «БМЗ», ООО «Строитель», предприятия ОАО РЖД.
	Прочие: Пенсионный фонд,  Управление социальной защиты, Администрация Артемовского городского округа, ОАО «СКБ-банк».

	

	О производственном травматизме
Заслушали ООО «Агрофирма «Артемовский», ОАО «БМЗ»,  ГБУЗ СО «Артемовская ЦРБ», ПСХК «Лебедкинский», ООО «Юмакс-сервис», ООО «Пять звезд», а также автотранспортные предприятия Артемовского городского округа: ООО  «Автомал», ООО «АТП». 
За 2014 год произошло  всего 14 несчастных случаев, их них легкие:    1-  в ГБУЗ «Артемовская ЦРБ», 1- в Егоршинской дистанции пути филиала ОАО «РЖД», 2  -  в ООО «Буланашский машиностроительный завод», 2 - в ООО «Агрофирма «Артемовский»,  3 – в ООО  «Артемовский железобетонный завод», тяжелые:    1- в  ПСХК «Лебедкинский»,  1- ИП Екимова И. И.,  смертельные:  -  1 в ТОМС села Лебедкино, 1 - в Артемовском РКЭС ГУП СО «Облкоммунэнерго», 1- в МУП АГО  «Прогресс».  Последние 2 указанных смертельных несчастных случая, не связаны с производством и с исполнением трудовых обязанностей.
Планируемые предприятиями Артемовского городского округа мероприятия направлены на  улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма. Профилактические мероприятия, позволяют своевременно выявить опасность и не допустить возникновения несчастного случая или профессионального заболевания.

О заключении коллективных договоров
Коллективный договор отражает интересы работников и работодателя в конкретной организации, ее филиалах, представительствах и иных обособленных структурных подразделениях (ч. 4 ст. 40 ТК РФ). Он не должен содержать условия, ограничивающие права работников или снижающие уровень их правовых гарантий. Даже если такие условия включены в коллективный договор, они не подлежат применению (ч. 2 ст. 9 ТК РФ).
На заседаниях Координационной комиссии ежеквартально рассматривалась информация ГКУ СО «Артемовский Центр занятости» о регистрации  коллективных договоров, изменений к коллективным договорам (данную функцию ГКУ СО «Артемовский центр занятости» осуществляет в соответствии с Приказом Департамента по труду и занятости населения Свердловской области от 10.09.2012).
По информации ГКУ СО «Артемовский центр занятости» по состоянию на 1.12.2014  имеется 76 действующих коллективных договоров в различных организациях (предприятиях). Из них в организациях по отраслям экономики:
- образование – в 42 образовательных учреждениях  различного уровня, включая дошкольные;
- культура – в 8 учреждениях;
- предприятия ЖКХ – в 7 организациях  (МУП);
- здравоохранения – в 5 учреждениях, включая аптеки;
- социальное обеспечение – в 5 учреждениях;
- сельское хозяйство – в 2 сельхозпредприятиях (ОАО «Агрофирма «Артемовский», ПСХК «Лебедкинский»);
- торговля – в 1 организации (ООО «Универсал плюс»);
- машиностроение – в 1 организации (ОАО «БМЗ»);
- строительство – в 1 организации (МБУ «Жилкомстрой»);
- охрана и безопасность – в 1 организации;
- прочие отрасли – в 2 организациях.
В вышеперечисленный список не вошли предприятия энергетики: 	Артемовские электрические сети «МРСК Урала», ГУП СО «Облкоммунэнерго», ОАО «Свердловэнергосбыт», так как данные предприятия являются структурными подразделениями, коллективные договоры зарегистрированы в Екатеринбурге. Аналогичная ситуация на предприятиях железнодорожного транспорта, где коллективные договоры заключены в г. Москва, между работниками и работодателем и подписан президентом ОАО «РЖД».

	Об изменениях в законодательстве в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» в Кодекс Российской Федерации об административном правонарушении.
	На заседаниях Координационной комиссии по вопросам охраны труда при Администрации Артемовского городского округа  рассмотрены изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда». 	Изменения связаны со значительным увеличением размера штрафных санкций за совершение нарушений трудового законодательства. Указанные изменения свидетельствуют о повышении значимости соблюдения трудового законодательства организациями, и в первую очередь это касается соблюдения требований охраны труда на рабочих местах. Данные изменения должны способствовать формированию у работодателя правовой дисциплины. Поскольку для него будет экономически выгоднее соблюдать нормы трудового законодательства, чем подвергаться административным санкциям в тех размерах, в которых они будут действовать с 01.01.2015.
	Максимальные размеры штрафа, в части за нарушение законодательства об охране труда, совершенные впервые составят – 30000 рублей для должностных лиц и 150000,0рублей для юридических лиц (ранее было: 5000 рублей для должностных лиц и 50000,0 рублей для юридических лиц).  За совершение повторных нарушений размер штрафа достигнет 40000 рублей для должностных лиц и 200000 рублей – для юридических лиц.  	

	Необходимо рекомендовать руководителям предприятий: ОАО «АМЗ «Вентрпом», ОАО «Завод  трубопроводных соединений», ООО «Строитель», Пенсионный фонд г. Артемовский  заключить Коллективные договоры включающие взаимные обязательства сторон по следующим вопросам охраны труда:
  гарантии, компенсации и льготы работникам с вредными и опасными условиями труда;
  режимы труда и отдыха;
  условия и охрана труда;
	
	Включить в План работы Координационной комиссии по вопросам охраны труда на 2015 год рассмотрение предприятий ОАО «АМЗ «Вентпром», ОАО «Завод трубопроводных соединений», ООО «Строитель», Пенсионный фонд г. Артемовский по вопросу заключения Коллективных договоров (Соглашений) с трудовыми коллективами.



Заведующий отделом
социально-экономического развития
Администрации Артемовского городского округа                  Е.В.Пискова
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