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Администрация Артемовского городского округа 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 27.06.2022                                                                                          № 116-РА

Об утверждении Положения о системе управления охраной труда
 в Администрации Артемовского городского округа

В соответствии с частью второй статьи 217 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты труда Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда, руководствуясь статьями 30, 31 Устава Артемовского городского округа, 

1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда в Администрации Артемовского городского округа (Приложение).
2. Руководителям структурных подразделений Администрации Артемовского городского округа, отраслевых, функциональных и территориальных органов Администрации Артемовского городского округа, ознакомить работников Администрации Артемовского городского округа, с настоящим распоряжением под роспись. 

3. Признать распоряжение Администрации Артемовского городского округа от 30.12.2019 № 197-РА «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда (профессиональной служебной деятельности) в Администрации Артемовского городского округа» утратившим силу. 
4. Распоряжение разместить на официальном сайте Артемовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава Артемовского городского округа                                       К.М. Трофимов 


 Приложение

                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                                   распоряжением  Администрации 

                                                                                                 Артемовского городского округа

                                                                                                   от 27.06.2022 № 116-РА
ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

В АДМИНИСТРАЦИИ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о системе управления охраной труда (далее - Положение) в Администрации Артемовского городского округа (далее – Администрация) разработано в целях соблюдения требований охраны труда посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы управления охраной труда в Администрации, в разработке локальных правовых актов, определяющих порядок функционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ), мер, направленных на обеспечение здоровых и безопасных условий труда работников Администрации, предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.  СУОТ в Администрации состоит из комплекса элементов:

1) организационной структуры управления Администрации (согласно штатному расписанию), устанавливающей обязанности и ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления;

2) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны труда;

3) документированной информации, включающей муниципальные правовые акты, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.

3. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии) Администрации в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:

1)  постоянное улучшение показателей в области охраны труда;

2) соблюдение законодательных и иных норм;

3) достижение целей в области охраны труда.

4. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением главы Артемовского городского округа, с учетом потребностей и ожиданий работников Администрации.
5. Действие СУОТ распространяется на все рабочие места, структурные подразделения Администрации, отраслевые, функциональные и территориальные органы Администрации, включая территорию, здания, сооружения и зоны ответственности, находящиеся в ведении Администрации.

6. Требования СУОТ обязательны для всех лиц, находящихся на территории и в зданиях Администрация. 

7. Положения СУОТ по безопасности, касающиеся нахождения и перемещения на объектах Администрации, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях Администрации, в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах Администрации в соответствии с требованиями применяемых в Администрации муниципальных правовых актов. Данные положения доводятся до сведения указанных лиц при проведении вводных инструктажей, включаются в договоры о выполнении подрядных работ.

8. Общее руководство по организации работы, направленной на обеспечение безопасных условий и охраны труда (далее - охрана труда) в Администрации, осуществляет первый заместитель главы Администрации Артемовского городского округа.

9. Руководители структурных подразделений, отраслевых, функциональных и территориальных органов Администрации являются ответственными за обеспечение безопасных условий и охраны труда в возглавляемых ими структурных подразделениях, отраслевых, функциональных и территориальных органах Администрации.

10. Выполнение должностных обязанностей ответственного по охране труда в Администрации возлагается на ведущего специалиста отдела по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям, пожарной безопасности и мобилизационной подготовке Администрации в соответствии с должностной инструкцией (далее – ответственный по охране труда).

Глава 2. РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ СОУТ

11. Политика (стратегия) Администрации в области охраны труда (далее – политика по охране труда) является публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении Администрацией обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

12. Политика по охране труда:

1) направлена на сохранение жизни и здоровья работников Администрации в процессе их трудовой деятельности;

2) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

3) отражает цели в области охраны труда;

4) включает обязательства Администрации по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;

5) включает непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;

6) выполнение иных обязанностей в области охраны труда, исходя из специфики деятельности Администрации.

13. Целью политики в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников, а также постоянное улучшение условий и охраны труда.

14. Для достижения целей политики в области охраны труда в Администрации реализуются следующие мероприятия:
1)  проведение специальной оценки условий труда, выявление опасностей и оценка уровней профессиональных рисков;

2) обеспечение стендами с печатными материалами по охране труда;

3) организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников Администрации (медицинские осмотры, термометрия);

4) обеспечение работников Администрации средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и/или обезвреживающими средствами;

5) обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников;

6)  информирование работников Администрации об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях и компенсациях;

7) установка современных отопительных и вентиляционных систем, систем кондиционирования воздуха, отвечающих нормативным требованиям, для обеспечения благоприятного теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений;

8) обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах и в иных помещениях.

15. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работниками Администрации и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления, Администрация реализовывает и поддерживает в работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников Администрации или их уполномоченных представителей в разработке, планировании, обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по улучшению СУОТ.

16. Обеспечение функционирования СУОТ Администрации в целом возлагается на первого заместителя главы Администрации Артемовского городского округа.

17. Организация работ по охране труда в Администрации предусматривает распределение обязанностей и ответственности в области охраны труда, участие работников Администрации и их представителей в управлении охраной труда, обучение и подготовку по вопросам охраны труда.

18. Распределение обязанностей в области охраны труда в Администрации осуществляется в соответствии со структурой Администрации, утверждаемой решением Думы Артемовского городского округа.

19. Глава Артемовского городского округа обеспечивает создание безопасных условий и охраны труда в Администрации, выполнение мер, установленных статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации.

20. Первый заместитель главы Администрации Артемовского городского округа:

1) осуществляет общее руководство и контроль за состоянием охраны труда в Администрации, за соблюдением требований законодательных и нормативных актов в области охраны труда;

2) обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха (рабочего времени и времени отдыха) работников Администрации;

3) участвует в обеспечении соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте;

4)  участвует в принятии мер по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников Администрации, в том числе мер по оказанию пострадавшим первой помощи;

5) руководит разработкой организационно-распорядительных документов, муниципальных правовых актов по охране труда работников Администрации, распределяет обязанности по охране труда в Администрации;

6) организует проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством Российской Федерации;

7) организует систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;

8) организует информирование органов государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

9)  организует выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, иных федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки; 

10)  организует разработку правил и инструкций по охране труда работников Администрации с учетом мнения уполномоченного работниками органа.
21. Руководители структурных подразделений Администрации:

1) обеспечивают условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в структурных подразделениях Администрации;

2) обеспечивают функционирование СУОТ Администрации;

3) осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, пожарной безопасности в структурных подразделениях Администрации;

4) распределяют обязанности по охране труда в структурных подразделениях Администрации;

5) участвуют в организации проведения специальной оценки условий труда в Администрации;

6) участвуют в организации управления профессиональными рисками;

7) принимают участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и микротравм (микроповреждений) и профессиональных заболеваний, принимают меры по устранению указанных причин, их предупреждению и профилактике;

8) обеспечивают включение в должностные инструкции обязанностей по охране труда;

9) допускают к самостоятельному исполнению должностных (трудовых) обязанностей лиц, соответствующих квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к исполнению должностных (трудовых) обязанностей;

10) осуществляют выполнение в установленные сроки предписаний органов государственного надзора и контролирующих органов, предложений по улучшению условий труда, предусмотренных актами проверок, планами по улучшению условий труда в Администрации;

11) приостанавливают работу, если создается угроза жизни и здоровью;

12) немедленно информируют первого заместителя главы Администрации Артемовского городского округа о каждом несчастном случае, полученной микротравме (микроповреждении), организуют оказание первой помощи лицам, пострадавшим при несчастных случаях, немедленно принимают меры к доставке их в медицинское учреждение; 

13) не допускают к самостоятельной работе (исполнению должностных обязанностей) лиц, не прошедших инструктаж и проверку знаний требований по охране труда;

14) несут ответственность за соблюдение трудовой дисциплины, норм охраны труда, ненадлежащее выполнение обязанностей в области охраны труда.

22. Руководители отраслевых, функциональных и территориальных органов Администрации, наделенных статусом юридических лиц (дополнительно к перечисленным в пункте 21):

1) своевременно проводят инструктаж на рабочих местах с работниками Администрации;

2)  обеспечивают финансирование мероприятий по охране труда и осуществляют контроль за эффективностью их использования;

3) принимают меры по расследованию и учету несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

4) принимают все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивают необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям.

23. Работники Администрации:

1) соблюдают требования охраны труда, внутреннего трудового распорядка Администрации, выполняют указания непосредственного и вышестоящего руководства;

2) проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (водители), проверку знаний и навыков в области охраны труда;

3) немедленно извещают своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, каждом несчастном случае и микротравме (микроповреждении), происшедшем в Администрации, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

4) участвуют в контроле за состоянием условий и охраны труда в Администрации;

5) перед началом рабочего дня проводят осмотр своего рабочего места, содержат его в чистоте;

6) оказывают первую помощь пострадавшему, одновременно принимают меры по вызову скорой медицинской помощи или пожарной охраны;

7) правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда, используют безопасные приемы труда, соблюдают требования охраны труда;

8) следят за исправностью оборудования, проводят регулярный осмотр своего рабочего места;

9) выполняют требования инструкций по охране труда.

24. Ответственный по охране труда:

1) обеспечивает функционирование СУОТ Администрации;
2) своевременно проводит инструктаж на рабочих местах с работниками Администрации;

3) осуществляет руководство организационной работой по охране труда в Администрации, координацию работы структурных подразделений Администрации; 

4) осуществляет информирование работников Администрации об условиях труда на рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях и полагающихся компенсациях;

5) участвует в осуществлении контроля за соблюдением работниками Администрации законодательства Российской Федерации и законодательства Свердловской области в области охраны труда, локальных правовых актов Администрации, правил, норм и инструкций по охране и безопасности труда в Администрации;

6) осуществляет контроль за обеспечением работников Администрации документацией в области охраны труда;

7) участвует в осуществлении контроля за состоянием условий и охраны труда в Администрации;

8) взаимодействует с органами государственной власти по вопросам охраны труда;

9) участвует в разработке и актуализации локальных правовых актов по охране труда в Администрации;

10) участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;

11) участвует в организации и проведении проверок состояния охраны труда в Администрации;

12) участвует в управлении профессиональными рисками;

13) готовит предложения и информирует о необходимости устранения имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда в Администрации, осуществляет контроль за их выполнением;

14) участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, проводит анализ их причин, планирование и организацию мероприятий по предупреждению повторения аналогичных случаев, осуществляет контроль их выполнения;

15) организовывает учет микроповреждений (микротравм);

16) участвует в обучении работников Администрации безопасным методам исполнения трудовых (должностных) обязанностей;

17) осуществляет анализ и устранение недостатков в обеспечении безопасных условий труда в Администрации;

18) осуществляет разработку и составление документации по охране труда в Администрации;

19) при разработке и утверждении инструкций по охране труда обеспечивает в обязательном порядке указание в инструкциях потенциально возможных аварийных ситуаций и порядка действий в случае их возникновения;

20) обеспечивает постоянное выявление опасности и оценку профессиональных рисков.
25. Комиссия по охране труда:

1) организует проведение проверок состояния условий и охраны труда в Администрации и информирование о результатах указанных проверок;

2) осуществляет анализ состояния условий и охраны труда в Администрации, подготовку предложений главе Артемовского городского округа по решению проблем охраны труда;

3) рассматривает предложения для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда в Администрации;
4) рассматривает проекты локальных правовых актов по охране труда в Администрации.

26. Управляющий делами Администрации:

1) организует безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, в которых размещается Администрация;

2) учувствует в организации функционирования СУОТ в Администрации;

3)  организует приобретение и функционирование средств коллективной защиты;

4) организует проведение диспансеризации работников Администрации;

5) участвует в организации санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников Администрации в соответствии с требованиями статьи 216.3 Трудового Кодекса Российской Федерации.

27. Старший-инспектор - заведующий административно-хозяйственной частью Администрации:

1) организует соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий Администрации, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

2) обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием кабинетов, гаражных боксов и других помещений в соответствии с требованиями норм и правил санитарного законодательства;

3)   обеспечивает кабинеты, гаражи, бытовые, хозяйственные помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям стандарта безопасности труда. 

4) организует приобретение средств индивидуальной защиты для работников Администрации.

Глава 3. ПЛАНИРОВАНИЕ СУОТ 

28. Планирование СУОТ в Администрации осуществляется с учетом профессиональных рисков, к которым применяются меры в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.

29. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

30. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников Администрации, и составление их перечня опасностей, их причин (источников), а также мер управления/контроля рисков в Администрации, проводится с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей. 

31. Перечень указанных опасностей утверждается главой Артемовского городского округа.

32. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, осуществляется для всех выявленных опасностей, проводится Комиссией по охране труда. 

33. Лицо, ответственное по охране труда обеспечивает, систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.

34. Меры управления профессиональными рисками направлены на исключение выявленных в Администрации опасностей или снижение уровня профессионального риска.

35.  План мероприятий по охране труда в Администрации составляется ежегодно до 1 декабря, ответственным по охране труда и утверждается главой Артемовского городского округа. В Плане мероприятий по охране труда Администрации указываются следующие сведения:

1) наименование мероприятий;

2) ожидаемый результат по каждому мероприятию;

3) сроки реализации по каждому мероприятию;

4) ответственные лица за реализацию мероприятий;

5) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

36. Планирование мероприятий по охране труда в Администрации учитывает изменения, которые влияют на функционирование СУОТ, включая:

1) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;

2) изменения в условиях труда работников Администрации (результатах специальной оценки условий труда (СОУТ и ОПР);

3) внедрение новых процессов или изменение существующих процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, инструменты, материалы и сырье).

Глава 4.  ОБЕСПЕСЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
37. Для обеспечения функционирования СУОТ в Администрации, ответственный по охране труда:

1) определяет необходимые компетенции работников Администрации, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных стандартов);

2) обеспечивает подготовку работников Администрации в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации мер реагирования на их;

3) обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников Администрации в области охраны труда;

4) документирует информацию об обучении и повышении квалификации работников Администрации в области охраны труда.

38. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда в Администрации осуществляется в соответствии с нормами трудового законодательства.

39. Работники Администрации в рамках СУОТ информируются:

1) о политике и целях в области охраны труда;

2) об ответственности за нарушение нормативных требований охраны труда;

3) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);

4) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении мерах управления.

40. Информирование работников Администрации проводится путем:

а) ознакомления работников с результатами специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;

б) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

в) размещения соответствующей информации в общедоступных местах;

г) проведения инструктажей, размещения стендов с необходимой информацией.

Глава 5. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СУОТ 

41. Основными процессами по охране труда в Администрации являются:

1) специальная оценка условий труда;

2) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР);

3) проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований работников Администрации; 
4) проведение обучения работников Администрации;

5) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);

6) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;

7) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;

8) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;

9) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;

10) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;

11) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;

12) санитарно-бытовое обеспечение работников;

13) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

14) обеспечение социального страхования работников;

15) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;

16) реагирование на аварийные ситуации;

17) реагирование на несчастные случаи;

18) реагирование на профессиональные заболевания.

42. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ в Администрации, определяется следующими основными процессами и процедурами:

1) планирование и выполнение мероприятий по охране труда;

2) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам контроля;

3) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;

4) управление документами СУОТ;

5) информирование работников и взаимодействие с ними;

6) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.

43. В Администрации проводятся профилактические мероприятия по отработке действий работников при несчастном случае, аварии, риске их возникновения, а также по их устранению, расследованию причин возникновения. Процесс реагирования включает в себя следующие подпроцессы:

1) реагирование на несчастные случаи;

2) расследование несчастных случаев.

44.  Для реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи учитываются перечень опасностей и мер по управлению ими в рамках СУОТ, согласно действующему приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021             № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда».

45. Для реализации подпроцесса расследования несчастных случаев учитывается вся информация, имеющая отношение к данному происшествию, и оформляется в установленной форме.

46. Порядок реагирования на несчастные случаи, их расследования и оформления отчетных документов определяется Администрацией, и гарантирует:

1)  защиту работников, находящихся в рабочей зоне, при возникновении несчастного случая посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий несчастного случая;

2) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;

3) не возобновление работы в условиях аварий;

4) предоставление информации о несчастном случае соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации несчастных случаев и чрезвычайных ситуаций;

5) оказание первой помощи пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне.

47. С целью своевременного определения причин возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний в Администрации проводится их расследование, оформление отчетных материалов в порядке, предусмотренном статьями 227, 228, 228.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

48. Для расследования несчастного случая распоряжением главы Артемовского городского округа незамедлительно создается комиссия (далее - комиссия по расследованию несчастного случая) в составе не менее трех человек. 

49. Комиссия по расследованию несчастного случая формируется в соответствии с порядком, предусмотренным статьей 229 Трудового кодекса Российской Федерации.

50. Комиссия по расследованию несчастного случая на основании собранных документов и материалов устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, определяет лиц, допустивших нарушение требований безопасности и охраны труда, и меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев, в сроки, установленные статьей 229.1. Трудового кодекса Российской Федерации.

51. Для предотвращения аварийных ситуаций в Администрации, каждый работник обязан:

1) соблюдать требования охраны труда;

2) правильно использовать производственное оборудование, инструменты, материалы;

3) следить за исправностью используемого оборудования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;

4) использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

5) проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

6) незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения.

52. При обнаружении пожара или признаков горения в здании, помещении (задымление, запах гари, повышение температуры воздуха и др.) каждому работнику Администрации необходимо:

1) немедленно сообщить об этом по телефону в пожарную охрану с указанием наименования объекта защиты, адреса места его расположения, места возникновения пожара, а также фамилии сообщающего информацию;

2) принять меры по эвакуации людей, а при условии отсутствия угрозы жизни и здоровью людей меры по тушению пожара в начальной стадии. 

53.  В целях обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма, в Администрации организован учет микроповреждений (микротравм) работников.

54. Учет и рассмотрение причин микроповреждений (микротравм), полученных работниками Администрации в процессе профессиональной служебной деятельности проводится в соответствии с требованиями статей 214, 226 Трудового кодекса Российской Федерации, приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников».
55. Учет причин микроповреждений (микротравм), полученных работниками Администрации, осуществляется ответственным по охране труда.  
56. Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности Администрации, при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению Администрации, а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности (далее - микроповреждения (микротравмы) работников).

57. Учет микроповреждений (микротравм) работников Администрации осуществляется посредством сбора и регистрации информации о полученных микроповреждениях (микротравмах).
58. В целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников Администрации, предупреждения производственного травматизма организуется:
1) ознакомление работников Администрации с порядок учета микроповреждений (микротравм);

2) информирование работников Администрации о действиях при получении микроповреждения (микротравмы);

3) рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам) работников Администрации, фиксацию результатов рассмотрения в Справке о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника Администрации, (приложение № 1 к настоящему Положению) (далее - Справка);

4) доступность в Администрации бланка Справки в электронном виде или на бумажном носителе;

5) регистрация происшедших микроповреждений (микротравм) в Журнале учета микроповреждений (микротравм) работников (приложение № 2 к настоящему Положению).

59. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю (далее – оповещаемое лицо).

60. Оповещаемому лицу после получения информации о микроповреждении (микротравме) работника Администрации рекомендуется убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь и (или) медицинская помощь.
61. Оповещаемое лицо незамедлительно информирует любым общедоступным способом ответственного по охране труда Администрации, о микроповреждении (микротравме) работника.
62. При информировании необходимо сообщить:
фамилию, имя, отчество пострадавшего работника, должность, структурное подразделение;

место, дату и время получения работником микроповреждения (микротравмы);

характер (описание) микротравмы;

краткую информацию об обстоятельствах получения работником микроповреждения (микротравмы).

63. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника ответственный по охране труда рассматривает обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 3 календарных дней. 

64. При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника Администрации, непосредственному   руководителю необходимо в течении суток запросить письменное объяснение пострадавшего работника об указанных обстоятельствах, провести осмотр места происшествия, и, если необходимо, опросить очевидцев.

65. При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работника, привлекается оповещаемое лицо.

66. Работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
67. По результатам расследования, ответственный по охране труда составляет Справку, осуществляет регистрацию в Журнале соответствующих сведений, а также с участием руководителя подразделения (отдела) пострадавшего работника формирует перечень мероприятий по устранению причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
68. При подготовке перечня соответствующих мероприятий учитывать:

1) обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах;

2) организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда;

3) физическое состояние работника Администрации в момент получения микроповреждения (микротравмы);

4) меры по контролю;

5) механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических мероприятий.

69.  Учет и хранение Справок и Журнала производится ответственным по охране труда. Срок хранения Справки и Журнала составляет не менее 1 года.

Глава 6. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

70. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ. К основным видам контроля функционирования СУОТ в Администрации относятся:

1) контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, материалов; 

2) контроль выполнения работ работником в рамках производственных процессов; 

3) выявление опасностей и определение уровня профессионального риска; 

4) контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур;

5) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров);

7) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;

8) учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования;

9) контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в целом.

71. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и видеофиксация.

72. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) определяются Комиссией по охране труда и планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков в здании Администрации на текущий год. По результатам контроля составляется акт, который предоставляется главе Артемовского городского округа.

73. Результаты контроля используются для оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по ее актуализации, изменению, совершенствованию.

Глава 7. УЛУЧШЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

74. Улучшение функционирования СУОТ в Администрации производится по результатам контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также учета результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев в Администрации, микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников Администрации.

75. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ в Администрации является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности как отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом.

76. При планировании улучшения функционирования СУОТ в Администрации проводится анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку показателей:

1) степень достижения целей в области охраны труда;

2) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должностных лиц, отраженных в Политике по охране труда;

3) эффективность действий, намеченных в Администрации на всех уровнях управления;

4) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в Администрации в области охраны труда, перераспределение ресурсов Администрации;

5) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.

77. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ в Администрации устанавливается и фиксируется порядок разработки корректирующих действий по совершенствованию функционирования.

78. Корректирующие действия  в области охраны труда разрабатываются ответственным охране труда  на основе результатов выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, выполнения мероприятий, разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов), микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных органов государственной власти, предложений, поступивших от работников Администрации.

79. По результатам проведенного анализа функционирования СУОТ и корректирующих действий, ответственный по охране труда формирует предложения в план мероприятий по улучшению функционирования СУОТ Администрации, включая мероприятия по улучшению условий и охраны труда, разработанные по результатам специальной оценки условий труда.
 80. План мероприятий по улучшению функционирования СУОТ Администрации ежегодно рассматривается на заседании Комиссии по охране труда, утверждается первым заместителем главы Артемовского городского округа (председателем комиссии по охране труда).

Глава 8.  УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ

81. Подготовку проектов локальных правовых актов по вопросам СУОТ Администрации обеспечивает ответственный по охране труда совместно с привлечением руководителей структурных подразделений Администрации, отраслевых, функциональных и территориальных органов Администрации и членов Комиссии по охране труда.

82. С целью организации управления документами СУОТ Администрации могут устанавливаться формы и рекомендации по оформлению локальных правовых актов и иных документов, содержащих обязанности и ответственность в области охраны труда для всех работников Администрации. Также устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ Администрации, сроки их хранения.

83. Ответственным за разработку документов СУОТ Администрации является ответственный по охране труда.

84. Не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению контрольно-учетные документы СУОТ Администрации, включая:

1) акты, предписания (предостережения), вытекающие из осуществления СУОТ Администрации;

2) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных заболеваниях;

3) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса и наблюдении за условиями труда и состоянием здоровья работников Администрации;

4) результаты контроля функционирования СУОТ Администрации.

85. Копии документов СУОТ Администрации размещаются на стенде охраны труда и доступных местах для ознакомления работниками Администрации.

Приложение № 1
к Положению  о системе
управления охраной труда
Администрации Артемовского

городского округа

Справка о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника

Происшедшей _________________________________________________________________
                                                                       (дата, должность, структурное подразделение, Ф. И. О., год рождения, стаж работы)

_____________________________________________________________________________
Время происшествия (обращения в медпункт, отказа от обращения): __________________
Установленное повреждение здоровья: ____________________________________________

                                                                                              (наименование медучреждения, где оказывалась медицинская помощь, 
_____________________________________________________________________________
со слов работника)

Освобождение от работы: _______________________________________________________


(до конца рабочего дня или в часах)

Обстоятельства: _______________________________________________________________


(краткое изложение обстоятельств)

_____________________________________________________________________________
Основная причина микротравмы: ________________________________________________

                                                                         (указать основную причину со ссылкой на нормативные правовые акты)

_____________________________________________________________________________
Перечень мероприятий по устранению причин происшедшего (мероприятия по улучшению условий труда, предупреждению возможных опасностей и снижению рисков): _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Подпись лиц, проводивших расследование:

_____________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должность, дата)

_____________________________________________________________________________
Справка передана (направлена) «     »                     20      г. ответственному  по охране труда.

Приложение № 2

к Положению  о системе
управления охраной труда
Администрации Артемовского

городского округа

Журнал учета микротравм работников

	        
	Дата, время микро­

травмы
	Ф. И. О. пострадав-шего,

год рождения/

стаж работы
	Профессия (структур-ное подразде-ление)
	Харак­

тер получен-ных повреж-дений
	Выпол­

няемая работа
	Установ­

ленная основная причина
	Приня­тые меры. Дата исполнения
	Ф. И. О. и должность лица, проводив-шего расследова-ние
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