О работе Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений на территории 
Артемовского городского округа в 2016 году
[bookmark: _GoBack]
Постоянно действующим органом системы социального партнерства в Артемовском городском округе является Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений на территории Артемовского городского округа (далее – комиссия).
Комиссия действует в соответствии с Положением, утвержденным решением Думы Артемовского городского округа от 27.03.2008 № 315                              (с изменениями от 30.09.2010 № 933). Состав комиссии утвержден постановлением главы АКГО от 16.07.2014 № 47-ПГ (с изменениями от 31.01.2017 № 3-ПГ).
Заседания комиссии проводятся не реже чем 1 раз в квартал в соответствии с утвержденным планом, в течение 2016 года проведено 4 заседания. 
В рамках работы комиссии заключено Соглашение между Координационным Советом профсоюзных организаций Артемовского городского округа, Артемовским филиалом Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей (работодателей) и Администрацией Артемовского городского округа на 2016-2018 годы, которое зарегистрировано в Департаменте по труду и занятости населения Свердловской области от 18.05.2016 № 07-Т.
На заседаниях комиссии в 2016 году заслушивалась следующая информация:

1. О работе профсоюзной организации ГБУЗ СО «Артемовская ЦРБ»                (В райкоме профсоюзной организации состоит 500 человек, что составляет 50% от численности сотрудников учреждения, в ГБУЗ СО «Артемовская ЦРБ» действует коллективный договор в нем отражены улучшающие условия сотрудников, а именно: сохранены по всем категориям медицинских работников дополнительные отпуска – 12 рабочих дней, сохранены все выплаты связанные с вредными и опасными условиями труда, проработан порядок оплаты стимулирующих выплат, премирования. Профсоюзный комитет принимает активное участие в мероприятиях по охране труда, по специальной оценки условий труда, и по противопожарной безопасности).
2. О социально – экономическом развитии Артемовского городского округа за 2015 год (На территории Артемовского городского округа зарегистрировано 815 юридических лиц, из них предприятий малого и среднего бизнеса – 298, а также зарегистрировано 1119 индивидуальных предпринимателей. В Артемовском городском округе традиционно развиваются промышленность и сельское хозяйство. Основу промышленности округа составляют предприятия машиностроения, предприятия РАО «РЖД», приборостроения, предприятия энергетики, производства строительных материалов. Ежегодно отмечается повышение среднемесячной заработной платы работников крупных и средних предприятий Артемовского городского округа, за 2015 год она достигла уровня 30,3 тысячи рублей, что составляет 118,5% к показателю 2014 года. По предварительным данным объем инвестиций в основной капитал за 2015 год составил 758,8 миллионов рублей. В расчете на 1 жителя, за исключением бюджетных средств – 7015,5 рублей).

3. О мероприятиях по формированию у граждан навыков здорового образа жизни (Ежегодно направляются письма с предложением провести тематические акции и встречи с работниками организаций и представителями                               ГБУЗ СО «Артемовская ЦРБ» и МРО УФСКН г. Артемовский, дополнительно до руководителей организаций доведена информация о работе кабинета «низкопороговой помощи» на базе ГБУЗ СО «Артемовская ЦРБ».                            В ежеквартальном режиме в Администрации Артемовского городского округа проходят заседания межведомственной комиссии по противодействию распространению ВИЧ-инфекции, по заболеваниям передающимся половым путем, по профилактике туберкулеза, антинаркотическая комиссия Артемовского городского округа).

4. О проведении детской оздоровительной кампании в летний период               2016 года на территории Артемовского городского округа (Плановый показатель по охвату отдыхом и оздоровлением детей в возрасте от 6 до 17 лет в 2016 году составил 4700 человек (80% детей школьного возраста), в том числе детей в трудной жизненной ситуации 623 ребенка. Оказание услуг отдыха и оздоровления детей осуществляется: детским оздоровительным лагерем «Зеленый луг» ОАО «РЖД», МУП АГО ЗОК им. П.Морозова, лагерями дневного пребывания детей на базе образовательных учреждений (22 лагеря), оборонно спортивными лагерями, военно-спортивными и туристическими клубами).

5. О регистрации коллективных договоров в ГКУ СО «Артемовский центр занятости» (В период с 01.01.2016 по 31.10.2016 ГКУ СО «Артемовский ЦЗ» осуществил уведомительную регистрацию 13 коллективных договоров, заключенных в организациях с совокупной численностью работников 211 человек. Дополнительных соглашений к коллективным договорам с 01ю01ю2016 по 31.10.2016 прошедших уведомительную регистрацию 27 с совокупной численностью работников 3886 человек. По состоянию                           на 01.11.2016 на территории Артемовского городского округа, количество действующих, заключенных и прошедших уведомительную регистрацию, коллективных договоров составляет 83 шт. с совокупной численностью работников 5555 человек).

6. Об итогах мониторинга посещаемости детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях Артемовского городского округа (Анализ посещаемости проводится с целью определения сохранности здоровья обучающихся и предупреждение пропусков уроков без уважительной причины. За 2015 – 2016 учебный год пропущено: Всего уроков 247347, из них по болезни 175298 уроков, что составляет 71% от общего числа пропущенных уроков, в среднем на одного обучающегося 29 уроков в год. В школах организована работа по предупреждению пропусков уроков без уважительной причины, которая включает: проведение анализа причин, способствующих возникновению пропусков, ежедневный контроль за посещаемостью детей, состоявших на внутришкольном контроле, своевременное информирование родителей о пропусках уроков их детей, посещение семей с целью изучения условий, созданных родителями для жизни и развития ребенка).

7.  О мерах по противодействию коррупции на территории Артемовского городского округа. (На сайте Артемовского городского округа в сети Интернет в разделе «Антикоррупционная деятельность» размещены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставляемые муниципальными служащими Администрации Артемовского городского округа за прошедший финансовый год. Как показали результаты исследования, в целом, антикоррупционная политика Артемовского городского округа обеспечила в 2014 году сдерживание коррупционных проявлений, повышение уровня доверия населения к деятельности органов местного самоуправления, сокращение рынка бытовой коррупции в округе.                         Проекты МНПА направляются разработчиками на предварительную антикоррупционную экспертизу в Артемовскую городскую прокуратуру, в соответствии с распоряжением Администрации Артемовского городского округа от 07.10.2014 № 279-РА.)

8. Об утверждении плана работы Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Артемовском городском округе на 2017 год (Включить в первое заседание Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории Артемовского городского округа вопрос о выполнении Соглашения между Координационным Советом профсоюзных организаций Артемовского городского округа, Артемовским филиалом Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей (работодателей) и Администрацией Артемовского городского округа 2016 году).



