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Приложение
к постановлению Администрации
Артемовского  городского  округа
                                                                                                                                                                            от______________  № ______-ПА


План мероприятий по снижению неформальной занятости
на территории Артемовского городского округа на 2022-2024 годы


	№ п/п
	Мероприятия
	Результат
	Срок
	Ответственный исполнитель

	1
	Организация заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости, ликвидации задолженности по выплате заработной платы, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в Артемовском городском округе
	снижение неформальной занятости
	ежемесячно
	отдел экономики, инвестиций и развития Администрации Артемовского городского округа (Кириллова О.С.)

	2
	Обеспечение предоставления в Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Артемовский центр занятости» форм мониторинга результатов работы по реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости
	снижение неформальной занятости
	ежемесячно не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным
	отдел экономики, инвестиций и развития Администрации Артемовского городского округа (Кириллова О.С.)

	3
	Оказание содействия в трудоустройстве гражданам, обратившимся в государственные казенные учреждения службы занятости населения Свердловской области с целью поиска подходящей работы
	трудоустройство ищущих работу
и безработных граждан
	2022-2024 годы
	Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Артемовский центр занятости»
(по согласованию)

	4
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований, установленных статьей 25 Закона Российской' Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»
	увеличение количества вакантных рабочих мест
	2022-2024 годы
	Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Артемовский центр занятости»
(по согласованию)

	5
	Обеспечение размещения информации о возможностях трудоустройства, работодателях, испытывающих потребность в работниках, наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, гражданах, ищущих работу, в федеральной государственной информационной системе Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (https: //trudvsem.ru)
	трудоустройство ищущих работу и безработных граждан
	2022-2024 годы
	Государственное казенное учреждение службы занятости населения Свердловской области «Артемовский центр занятости»
(по согласованию)

	6
	Обеспечение достижения значения показателя, направленного на снижение неформальной занятости, соответствующего снижению численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность, установленного соглашением между Правительством Свердловской области 
и Администрацией Артемовского городского округа
	снижение численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность
	2022-2024 годы
	отдел экономики, инвестиций и развития Администрации Артемовского городского округа (Кириллова О.С.);
Государственное казенное учреждение занятости населения Свердловской области «Артемовский центр занятости» (по согласованию);

	7
	Информирование работодателей о положениях трудового законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению и законодательства Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании, в том числе касающихся необходимости оформления трудовых отношений с работниками и уплаты страховых взносов в установленные сроки и в полном объеме
	увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	2022-2024 годы
	Государственное казенное учреждение занятости населения Свердловской области «Артемовский центр занятости» (по согласованию);


	8
	Организация анкетирования застрахованных лиц (в том числе анонимного) о выплате неофициальной заработной платы и фактах осуществления трудовой деятельности без оформления трудовых отношений с последующей передачей информации в Артемовскую городскую прокуратуру, Межрайонную ИФНС России № 23 по Свердловской области
	увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	2022-2024 годы
	отдел экономики, инвестиций и развития Администрации Артемовского городского округа (Кириллова О.С.);
Клиентская служба (на правах отдела) в городе Артемовском Государственное учреждение Отделения Пенсионного Фонда РФ по Свердловской области (по согласованию)

	9
	Проведение разъяснительной кампании для экономически активного населения и работодателей, направленной на формирование негативного отношения к неформальной занятости
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2022-2024 годы
	Клиентская служба (на правах отдела) в городе Артемовском Государственное учреждение Отделения Пенсионного Фонда РФ по Свердловской области (по согласованию)

	10
	Проведение при участии Координационного совета профсоюзов Артемовского городского округа собраний и встреч с членами трудовых коллективов в организациях, выездных консультаций членов трудовых коллективов, мероприятий для профсоюзных лидеров по разъяснению законодательства Российской Федерации о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению и влияния официальной заработной платы на пенсионные права граждан
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2022-2024 годы
	Клиентская служба (на правах отдела) в городе Артемовском Государственное учреждение Отделения Пенсионного Фонда РФ по Свердловской области (по согласованию)

	11
	Организация и проведение выездных приемов граждан и семинаров для работодателей по разъяснению законодательства Российской Федерации о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению и влияния официальной заработной платы на пенсионное 
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2022-2024 годы
	Клиентская служба (на правах отдела) в городе Артемовском Государственное учреждение Отделения Пенсионного Фонда РФ по Свердловской области (по согласованию)

	12
	Организация и проведение работы «электронной почты доверия» и телефона «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы
	снижение неформальной занятости
	2022-2024 годы
	Государственное казенное учреждение занятости населения Свердловской области «Артемовский центр занятости» (по согласованию);
Клиентская служба (на правах отдела) в городе Артемовском Государственное учреждение Отделения Пенсионного Фонда РФ по Свердловской области (по согласованию)
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Исполнитель:
Хренова Татьяна Евгеньевна
(34363) 59304 (доб. 149)

