ОБЪЯВЛЕНИЕ

о конкурсе на формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Финансовом управлении Администрации Артемовского городского округа 
Финансовое управление Администрации Артемовского городского округа  объявляет прием документов для участия в конкурсе на формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей  муниципальной  службы Артемовского городского округа ведущей группы должностей в Финансовом управлении Администрации Артемовского городского округа: 

- заместитель начальника Финансового управления Администрации Артемовского городского округа;

- начальник бюджетного отдела Финансового управления Администрации Артемовского городского округа;

- начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления Администрации Артемовского городского округа;

- начальник отдела финансового контроля Финансового управления Администрации Артемовского городского округа;

- заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления Администрации Артемовского городского округа.

Требования к кандидатам для включения в кадровый резерв ведущей группы должностей муниципальной службы по должности заместителя начальника Финансового управления Администрации Артемовского городского округа: 

К кандидатам для включения в кадровый резерв устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.

Базовые квалификационные требования: 

Кандидат для включения в кадровый резерв должен иметь высшее профессиональное образование, удостоверенное дипломом  государственного образца, по направлению подготовки: «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», «Налоги и налогообложение», «Банковское дело», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки и стаж муниципальной службы не менее двух лет либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.
Кандидат для включения в кадровый резерв должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знанием основ: Конституции Российской Федерации; Бюджетного кодекса Российской Федерации; Налогового кодекса Российской Федерации; Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях; Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»; Устава Свердловской области; Устава Артемовского городского округа; Положения о Финансовом управлении Администрации Артемовского городского округа;

решения Думы Артемовского городского округа от 25.11.2010 № 985 «О принятии Положения о муниципальных правовых актах в Артемовском городском округе» (с изменениями); Положение об Администрации Артемовского городского округа; Распоряжения Администрации Артемовского городского округа от 11.05.2016 № 148-РА «О Регламенте Администрации Артемовского городского округа»; Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Артемовского городского округа; Инструкции по делопроизводству в Администрации Артемовского городского округа; Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Артемовского городского округа; иных муниципальных нормативных правовых актов;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий: 
работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными системами, в том числе с сетью «Интернет», работы в операционной системе, управление электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных, подготовка презентаций, использование графических объектов в электронных документах, работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, работы с системами межведомственного взаимодействия, работы с системами управления государственными информационными ресурсами, работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных, работы с системами информационной безопасности, работы с системами управления эксплуатацией;
4) общими умениями: мыслить системно; планировать и рационально использовать рабочее время; достигать результата; коммуникативными умениями; работать в стрессовых условиях; совершенствовать свой профессиональный уровень;
5) управленческими умениями: руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления; соблюдать этику делового общения.

Профессионально-функциональные квалификационные требования: 

Кандидат для включения в кадровый резерв должен обладать следующими профессионально-функциональными знаниями: 
 Бюджетного кодекса Российской Федерации; Налогового кодекса Российской Федерации; Трудового кодекса Российской Федерации;  Федерального закона «О бухгалтерском учете»;  закона «О стратегическом планировании в Российской Федерации»; Федерального закона «О противодействии коррупции»;  Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; закона Свердловской области «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»; приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Порядка формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации»;  приказа Министерства финансов Российской Федерации                               «Об утверждении порядка применения классификации операций сектора государственного управления»;  приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»; закона Свердловской области о бюджетном процессе в Свердловской области; закона Свердловской области о межбюджетных отношениях в Свердловской области;  Закона Свердловской области об отдельных межбюджетных трансфертах, предоставляемых из областного бюджета и местных бюджетов в Свердловской области; иных областных законов и иных нормативных правовых актов Свердловской области по направлению деятельности; Положения о бюджетном процессе в Артемовском городском округе; решения Думы Артемовского городского округа о земельном налоге на территории Артемовского городского округа;  решения Думы Артемовского городского округа об установлении налога на имущество физических лиц на территории Артемовского городского округа;  решения Думы Артемовского городского округа о Дорожном фонде Артемовского городского округа; постановления Артемовского городского округа о кассовом обслуживании исполнения бюджета Артемовского городского округа; постановления Артемовского городского округа об открытии лицевых счетов муниципальным казенным и бюджетным учреждениям Артемовского городского округа; постановления Артемовского городского округа об утверждении Положения о порядке предоставления муниципальных гарантий в Артемовском городском округе; Постановления Артемовского городского округа об утверждении Положения о порядке ведения муниципальной долговой книги Артемовского городского округа;  постановления Артемовского городского округа об утверждении Порядка формирования и ведения реестра расходных обязательств Артемовского городского округа; постановления Артемовского городского округа об утверждении типового порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений Артемовского городского округа; Устава Артемовского городского округа; Положения о Финансовом управлении Администрации Артемовского городского округа; муниципального правового акта, устанавливающего основные направления бюджетной и налоговой политики Артемовского городского округа на очередной финансовый год и плановый период;  иных муниципальных нормативных правовых актов Артемовского городского округа по направлению деятельности Финансового управления Администрации Артемовского городского округа; приказов Финансового управления по реализации бюджетного процесса на территории Артемовского городского округа.
Иные профессионально-функциональные знания должны включать:  понятие бюджета и его социально-экономическая роль в обществе; бюджетная система Российской Федерации; бюджетное регулирование и его основные методы; понятие и цели бюджетной политики;  понятие и виды бюджетной отчетности; понятие и состав бюджетной классификации; понятие и состав регистров бюджетного учета; порядок применения бюджетной классификации.
Кандидат должен обладать следующими профессионально-функциональными умениями: эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие и иные решения;  давать аналитическую оценку в процессе выработки и принятия решений, прогнозировать последствия своих действий; вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций; публично выступать, работать со средствами массовой информации; управлять персоналом;   готовить проекты муниципальных правовых актов, служебных документов, собирать, систематизировать, использовать актуальную информацию; соблюдать этику делового общения при взаимодействии с организациями и гражданами.

Требования к кандидатам для включения в кадровый резерв ведущей группы должностей муниципальной службы по должности начальника бюджетного отдела Финансового управления Администрации Артемовского городского округа:

К кандидатам для включения в кадровый резерв устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.

Базовые квалификационные требования: 
Кандидат для включения в кадровый резерв должен иметь высшее профессиональное образование, удостоверенное дипломом государственного образца, по направлению подготовки: «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», «Налоги и налогообложение», «Банковское дело», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки и стаж муниципальной службы не менее двух лет либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.
Кандидат для включения в кадровый резерв должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1)знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 
2) знанием основ: Конституции Российской Федерации; Бюджетного кодекса Российской Федерации; Налогового кодекса Российской Федерации; Трудового кодекса Российской Федерации; Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; Федерального закона от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ  «О персональных данных»; закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ   «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»; Устава Свердловской области; Устава Артемовского городского округа; Положения о Финансовом управлении Администрации Артемовского городского округа; решения Думы Артемовского городского округа от 25.11.2010 № 985 «О принятии Положения о муниципальных правовых актах в Артемовском городском округе» (с изменениями); Положение об Администрации Артемовского городского округа; распоряжения Администрации Артемовского городского округа от 11.05.2016 № 148-РА «О Регламенте Администрации Артемовского городского округа»; Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Артемовского городского округа; Инструкции по делопроизводству в Администрации Артемовского городского округа; Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Артемовского городского округа; иных муниципальных нормативных правовых актов.

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными системами, в том числе с сетью «Интернет», работы в операционной системе, управление электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных, подготовка презентаций, использование графических объектов в электронных документах, работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, работы с системами межведомственного взаимодействия, работы с системами управления государственными информационными ресурсами, работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных, работы с системами информационной безопасности, работы с системами управления эксплуатацией.
4) общими умениями: мыслить системно; планировать и рационально использовать рабочее время; достигать результата; коммуникативными умениями; работать в стрессовых условиях; совершенствовать свой профессиональный уровень.

5) управленческими умениями: руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, учреждений; соблюдать этику делового общения.
Профессионально-функциональные квалификационные требования: 

Кандидат для включения в кадровый резерв должен обладать следующими профессионально-функциональными знаниями:  Бюджетного кодекса Российской Федерации; Налогового кодекса Российской Федерации; Трудового кодекса Российской Федерации;  Федерального закона «О бухгалтерском учете»; закона «О стратегическом планировании в Российской Федерации»; Федерального закона «О противодействии коррупции»; Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;  Закона Свердловской области «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»; приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Порядка формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации»;  приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении порядка применения классификации операций сектора государственного управления»; приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»;  закона Свердловской области о бюджетном процессе в Свердловской области; закона Свердловской области о межбюджетных отношениях в Свердловской области; закона Свердловской области об отдельных межбюджетных трансфертах, предоставляемых из областного бюджета и местных бюджетов в Свердловской области; иных областных законов и иных нормативных правовых актов Свердловской области по направлению деятельности; Положения о бюджетном процессе в Артемовском городском округе; решения Думы Артемовского городского округа о земельном налоге на территории Артемовского городского округа;  решения Думы Артемовского городского округа об установлении налога на имущество физических лиц на территории Артемовского городского округа;  решения Думы Артемовского городского округа о Дорожном фонде Артемовского городского округа; постановления Артемовского городского округа о кассовом обслуживании исполнения бюджета Артемовского городского округа; постановления Артемовского городского округа об открытии лицевых счетов муниципальным казенным и бюджетным учреждениям Артемовского городского округа; постановления Артемовского городского округа об утверждении Положения о порядке предоставления муниципальных гарантий в Артемовском городском округе; постановления Артемовского городского округа об утверждении Положения о порядке ведения муниципальной долговой книги Артемовского городского округа;  постановления Артемовского городского округа об утверждении Порядка формирования и ведения реестра расходных обязательств Артемовского городского округа; постановления Артемовского городского округа об утверждении типового порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений Артемовского городского округа; Устава Артемовского городского округа; Положения о Финансовом управлении Администрации Артемовского городского округа; муниципального правового акта, устанавливающего основные направления бюджетной и налоговой политики Артемовского городского округа на очередной финансовый год и плановый период; иных муниципальных нормативных правовых актов Артемовского городского округа по направлению деятельности Финансового управления Администрации Артемовского городского округа;  приказов Финансового управления Администрации Артемовского городского округа (далее – Финансового управления) по реализации бюджетного процесса на территории Артемовского городского округа.
Иные профессионально-функциональные знания должны включать:  знание бюджетной системы Российской Федерации; знание методов бюджетного регулирования; знание состава местных налогов и сборов; знание видов бюджетной отчетности; понятие и состав бюджетной классификации; понятие и состав регистров бюджетного учета; порядок применения бюджетной классификации.

Кандидат должен обладать следующими профессионально-функциональными умениями: эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие и иные решения; давать аналитическую оценку в процессе выработки и принятия решений, прогнозировать последствия своих действий; вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций; публично выступать, работать со средствами массовой информации; управлять персоналом;   готовить проекты муниципальных правовых актов, служебных документов, собирать, систематизировать, использовать актуальную информацию; соблюдать этику делового общения при взаимодействии с организациями и гражданами.

Требования к кандидатам для включения в кадровый резерв ведущей группы должностей муниципальной службы по должности начальника отдела финансового контроля Финансового управления Администрации Артемовского городского округа:

К кандидатам для включения в кадровый резерв устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.

Базовые квалификационные требования: 
Кандидат для включения в кадровый резерв должен иметь высшее профессиональное образование, удостоверенное дипломом государственного образца, по направлению подготовки: «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлениях подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки и стаж муниципальной службы не менее двух лет либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

Кандидат для включения в кадровый резерв должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1)знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знанием основ: Конституции Российской Федерации; Бюджетного кодекса Российской Федерации; Трудового кодекса Российской Федерации; Кодекса об административных нарушениях Российской Федерации; Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»; Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»; Устава Свердловской области; Устава Артемовского городского округа; Положения о Финансовом управлении Администрации Артемовского городского округа; решения Думы Артемовского городского округа от 25.11.2010 № 985 «О принятии Положения о муниципальных правовых актах в Артемовском городском округе» (с изменениями); Положение об Администрации Артемовского городского округа; распоряжения Администрации Артемовского городского округа от 11.05.2016 № 148-РА «О Регламенте Администрации Артемовского городского округа»; Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Артемовского городского округа; Инструкции по делопроизводству в Администрации Артемовского городского округа; Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Артемовского городского округа; иных муниципальных нормативных правовых актов;

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными системами, в том числе с сетью «Интернет», работы в операционной системе, управление электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных, подготовка презентаций, использование графических объектов в электронных документах, работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, работы с системами межведомственного взаимодействия, работы с системами управления государственными информационными ресурсами, работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных, работы с системами информационной безопасности, работы с системами управления эксплуатацией;

4) общими умениями: мыслить системно; планировать и рационально использовать рабочее время; достигать результата; коммуникативными умениями; работать в стрессовых условиях; совершенствовать свой профессиональный уровень;
5) управленческими умениями: руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления; соблюдать этику делового общения.
Профессионально-функциональные квалификационные требования: 
Кандидат для включения в кадровый резерв должен обладать следующими профессионально-функциональными знаниями:       Бюджетного кодекса Российской Федерации; Налогового кодекса Российской Федерации; Трудового кодекса Российской Федерации; Федерального закона «О противодействии коррупции»; Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закона Свердловской области «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»; приказа Министерства финансов Российской Федерации  «Об утверждении Порядка формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации»;  приказа Министерства финансов Российской Федерации                                  «Об утверждении порядка применения классификации операций сектора государственного управления»; приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»; постановления Администрации Артемовского городского округа «Об утверждении типового порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений Артемовского городского округа»;

постановления Администрации Артемовского городского округа                  «Об утверждении Порядка осуществления внутреннего последующего муниципального финансового контроля Финансовым управлением Администрации Артемовского городского округа»; постановления Администрации Артемовского городского округа  «Об утверждении Порядка осуществления главными распорядителями (распорядителями) средств бюджета Артемовского городского округа, главными   администраторами (администраторами) доходов бюджета Артемовского городского округа, главными   администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита бюджета Артемовского городского округа внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита»;  приказа Финансового управления Администрации Артемовского городского округа «Об утверждении Порядка принятия и исполнения решения о применении бюджетных мер принуждения»; приказа Финансового управления Администрации Артемовского городского округа «Об утверждении Порядка осуществления Финансовым управлением Администрации Артемовского городского округа контроля за соблюдением Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;  писем Министерства финансов Российской Федерации или Министерства финансов Свердловской области с разъяснениями порядка применения норм федерального законодательства в финансово-бюджетной сфере.

Иные профессионально-функциональные знания должны включать: знание бюджетной системы Российской Федерации; знание бюджетной классификации; знание методов бюджетного регулирования;  знание видов муниципального финансового контроля; знание объектов муниципального финансового контроля; знание методов муниципального финансового контроля; знание понятия бюджетного нарушения; знание бюджетных мер принуждения; знание видов и состава бюджетной отчетности.

Кандидат должен обладать следующими профессионально-функциональными умениями: эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие и иные решения; давать аналитическую оценку в процессе выработки и принятия решений, прогнозировать последствия своих действий; вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций; публично выступать, работать со средствами массовой информации; управлять персоналом;  готовить проекты муниципальных правовых актов, служебных документов, собирать, систематизировать, использовать актуальную информацию; соблюдать этику делового общения при взаимодействии с организациями и гражданами.

Требования к кандидатам для включения в кадровый резерв ведущей группы должностей муниципальной службы по должности начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления Администрации Артемовского городского округа:

К кандидатам для включения в кадровый резерв устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.

Базовые квалификационные требования: 
Кандидат для включения в кадровый резерв должен иметь высшее профессиональное образование, удостоверенное дипломом государственного образца, по направлению подготовки: «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки и стаж муниципальной службы не менее двух лет либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.
Кандидат для включения в кадровый резерв должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) знанием основ: Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;  Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;  Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»; иных федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации; постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации; Устава Свердловской области; других законов Свердловской области; указов и распоряжений Губернатора Свердловской области;  Устава Артемовского городского округа;  Положения о Финансовом управлении Администрации Артемовского городского округа; Положения об отделе бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления Администрации Артемовского городского округа;  иных муниципальных правовых актов Артемовского городского округа, регламентирующих деятельность Финансового управления Администрации Артемовского городского округа.

3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными системами, в том числе с сетью «Интернет», работы в операционной системе, управление электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных, подготовка презентаций, использование графических объектов в электронных документах, работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, работы с системами межведомственного взаимодействия, работы с системами управления государственными информационными ресурсами, работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных, работы с системами информационной безопасности, работы с системами управления эксплуатацией;
4) общими умениями: мыслить системно; планировать и рационально использовать рабочее время; достигать результата; коммуникативными умениями; работать в стрессовых условиях; совершенствовать свой профессиональный уровень;
5) управленческими умениями: руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, учреждений; соблюдать этику делового общения.
Профессионально-функциональные квалификационные требования: 

Кандидат для включения в кадровый резерв должен обладать следующими профессионально-функциональными знаниями:      Бюджетного кодекса Российской Федерации; Налогового кодекса Российской Федерации; Трудового кодекса Российской Федерации; Закона «О стратегическом планировании в Российской Федерации»; Федерального закона «О противодействии коррупции»;  Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;  Закона Свердловской области «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»; Федерального закона «О бухгалтерском учете»; Приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Порядка формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации»;  Приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении порядка применения классификации операций сектора государственного управления»;  Приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»; Приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»; Приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; Приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»; Приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению»;  Устава Артемовского городского округа;  Положения о бюджетном процессе в Артемовском городском округе;  Порядка составления и ведения бюджетных росписей главных распорядителей средств бюджета Артемовского городского округа (главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Артемовского городского округ); Порядка ведения бюджетной сметы Финансового управления Администрации Артемовского городского округа;  Порядка открытия и ведения лицевых счетов Финансовым управлением администрации Артемовского городского округа; Порядка санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета Артемовского городского округа и администраторов источников финансирования дефицита бюджета Артемовского городского округа;  Постановления Артемовского городского округа об утверждении типового порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений Артемовского городского округа; Порядка санкционирования расходов муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Артемовского городского округа, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации; Порядка определения нормативных затрат на обеспечение функций Финансового управления Администрации Артемовского городского округа; Учетной политики Финансового управления Администрации Артемовского городского округа; иных муниципальных нормативных правовых актов Артемовского городского округа по направлению деятельности Финансового управления Администрации Артемовского городского округа;  приказов Финансового управления по реализации бюджетного процесса на территории Артемовского городского округа.
Иные профессионально-функциональные знания должны включать:  знание бюджетной системы Российской Федерации;  знание бюджетной классификации; знание методов бюджетного регулирования;  знание состава местных налогов и сборов;  знание видов бюджетной отчетности; знание состава регистров бюджетного учета.

Кандидат должен обладать следующими профессионально-функциональными умениями: эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие и иные решения;  давать аналитическую оценку в процессе выработки и принятия решений, прогнозировать последствия своих действий; вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций; публично выступать, работать со средствами массовой информации; управлять персоналом;  готовить проекты муниципальных правовых актов, служебных документов, собирать, систематизировать, использовать актуальную информацию; соблюдать этику делового общения при взаимодействии с организациями и гражданами.

Требования к кандидатам для включения в кадровый резерв ведущей группы должностей муниципальной службы по должности заместителя начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансового управления Администрации Артемовского городского округа:

К кандидатам для включения в кадровый резерв устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.

Базовые квалификационные требования: 
Кандидат для включения в кадровый резерв должен иметь высшее профессиональное образование, удостоверенное дипломом государственного образца, по направлению подготовки: «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки и стаж муниципальной службы не менее двух лет либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.
Кандидат для включения в кадровый резерв должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1)знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 
2) знанием основ: Конституции Российской Федерации; Бюджетного кодекса Российской Федерации; Налогового кодекса Российской Федерации; Трудового кодекса Российской Федерации; Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях; Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 02.05.2006  № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; Федерального закона от 09.02. 2009  № 8-ФЗ  «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»; Устава Свердловской области; Устава Артемовского городского округа; Положения о Финансовом управлении Администрации Артемовского городского округа; Решения Думы Артемовского городского округа от 25.11.2010 №985 «О принятии Положения о муниципальных правовых актах в Артемовском городском округе» (с изменениями); Положения об Администрации Артемовского городского округа; Распоряжения Администрации Артемовского городского округа от 11.05.2016 № 148-РА «О Регламенте Администрации Артемовского городского округа»; Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Артемовского городского округа; Инструкции по делопроизводству в Администрации Артемовского городского округа; Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Артемовского городского округа; иных муниципальных нормативных правовых актов.
3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными системами, в том числе с сетью «Интернет», работы в операционной системе, управление электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных, подготовка презентаций, использование графических объектов в электронных документах, работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, работы с системами межведомственного взаимодействия, работы с системами управления государственными информационными ресурсами, работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных, работы с системами информационной безопасности, работы с системами управления эксплуатацией;

4) общими умениями: мыслить системно; планировать и рационально использовать рабочее время; достигать результата; коммуникативными умениями; работать в стрессовых условиях; совершенствовать свой профессиональный уровень;
5) управленческими умениями: руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и учреждений; соблюдать этику делового общения.

Профессионально-функциональные квалификационные требования: 

Кандидат для включения в кадровый резерв должен обладать следующими профессионально-функциональными знаниями:     Бюджетного кодекса Российской Федерации; Налогового кодекса Российской Федерации; Трудового кодекса Российской Федерации; закона «О стратегическом планировании в Российской Федерации»; Федерального закона «О противодействии коррупции»; Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;  Закона Свердловской области «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»;  Федерального закона «О бухгалтерском учете»; приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Порядка формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации»; приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении порядка применения классификации операций сектора государственного управления»; приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»; приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»; приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»; приказа Министерства финансов Российской Федерации «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению»; Устава Артемовского городского округа;  Положения о бюджетном процессе в Артемовском городском округе;  Порядка составления и ведения бюджетных росписей главных распорядителей средств бюджета Артемовского городского округа (главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Артемовского городского округ); Порядка ведения бюджетной сметы Финансового управления Администрации Артемовского городского округа;  Порядка открытия и ведения лицевых счетов Финансовым управлением Администрации Артемовского городского округа; Порядка санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета Артемовского городского округа и администраторов источников финансирования дефицита бюджета Артемовского городского округа;  Постановления Артемовского городского округа об утверждении типового порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений Артемовского городского округа; Порядка санкционирования расходов муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Артемовского городского округа, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации; Порядка определения нормативных затрат на обеспечение функций Финансового управления Администрации Артемовского городского округа; учетной политики Финансового управления Администрации Артемовского городского округа; иных муниципальных нормативных правовых актов Артемовского городского округа по направлению деятельности Финансового управления Администрации Артемовского городского округа; приказов Финансового управления Администрации Артемовского городского округа по реализации бюджетного процесса на территории Артемовского городского округа.
Иные профессионально-функциональные знания должны включать:    знание бюджетной системы Российской Федерации; знание бюджетной классификации; знание методов бюджетного регулирования;  знание состава местных налогов и сборов;  знание видов бюджетной отчетности; знание состава регистров бюджетного учета.
Кандидат должен обладать следующими профессионально-функциональными умениями: эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие и иные решения; давать аналитическую оценку в процессе выработки и принятия решений, прогнозировать последствия своих действий; вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций; публично выступать, работать со средствами массовой информации; управлять персоналом; готовить проекты муниципальных правовых актов, служебных документов, собирать, систематизировать, использовать актуальную информацию; соблюдать этику делового общения при взаимодействии с организациями и гражданами.

Условия прохождения муниципальной службы: 

На муниципальную службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации для замещения должностей  муниципальной
 службы.
Прохождение муниципальной службы осуществляется в соответствие с Конституцией Российской Федерации, законодательством РФ о труде, с учетом особенностей предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего осуществляется в соответствии с должностной инструкцией, утвержденной представителем нанимателя. 

Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Муниципальный  служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего Российской Федерации, предусмотренные статьями 12, 15 вышеуказанного Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и другими федеральными законами, а также придерживаться основных правил служебного поведения и общих принципов профессиональной служебной этики, установленных Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих  Артемовского городского округа, принятым постановлением Администрации Артемовского городского округа от 31.12.2013   № 1862-ПА.
Муниципальный служащий обеспечивается надлежащими организационно-техническими условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей.

Муниципальному служащему предоставляются основные государственные гарантии, указанные в статье 23 вышеуказанного Федерального закона.
Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из: месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы Артемовского городского округа,  ежемесячных и иных дополнительных выплат, районного коэффициента.

Для муниципальных служащих устанавливается 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями. Муниципальному  служащему устанавливается ненормированный служебный день.

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальным служащим ежегодно с учетом служебной необходимости и пожеланий муниципальных служащих в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя.

Муниципальным служащим предоставляются: основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, дополнительный отпуск за ненормированный служебный день в соответствии с вышеуказанным Федеральным законом.

Порядок проведения конкурса: 

Конкурс проводится в два этапа. 
На первом этапе конкурсная комиссия оценивает участников конкурса на основании представленных документов об образовании, прохождении муниципальной и (или) государственной службы, трудовой деятельности; допускает или не допускает гражданина ко второму этапу конкурса.
Муниципальный служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе в случае его несоответствия квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами Артемовского городского округа.

Муниципальный служащий не допускается к участию в конкурсе в случае наличия у него дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В случае изменения даты (или) времени, места проведения конкурсных процедур участники конкурса будут извещены дополнительно посредством телефонной связи.

Второй этап проведения конкурса заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая тестирование по вопросам законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции, а также вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты и индивидуальное собеседование.

При тестировании используется единый перечень вопросов, утвержденный представителем нанимателя (работодателем). Каждый правильный тестовый ответ оценивается в 1 балл. Кандидатам предоставляется равное количество времени для ответа на вопросы теста.

Индивидуальное собеседование с кандидатами проводится членами конкурсной комиссии в форме свободной беседы.

Конкурсная комиссия оценивает профессиональные качества кандидата в его отсутствие по полноте и правильности ответов на вопросы, использованной аргументации, умению доказывать, убеждать, отстаивать свою позицию, умению полемизировать, культуре речи, степени владения профессиональными терминами.

В ходе индивидуального собеседования кандидату могут быть заданы дополнительные вопросы на знание законодательства о муниципальной службе и законодательства о противодействии коррупции.

Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах кандидатов на задаваемые членами конкурсной комиссии вопросы, связанные с исполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на которую проводится конкурс.

Индивидуальное собеседование оценивается по следующей системе:

1) «отлично» - 5 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

2) «хорошо» - 4 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

3) «удовлетворительно» - 3 балла, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии показал средний уровень активности, профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

4) «неудовлетворительно» - 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.

По окончании индивидуального собеседования с кандидатом каждый член конкурсной комиссии заносит в конкурсный бюллетень результат оценки кандидата при необходимости с краткой мотивировкой, обосновывающей принятое членом конкурсной комиссии решение.
Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования.

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме. 

Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте Артемовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 

1. Личное заявление.

2. Заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией3х4 см (без уголка).

3. Копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс).

4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).
5. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную  службу или ее прохождению по форме (№ 001-ГС/у), утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н. 

Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, выдается медицинским учреждением, имеющим лицензию на осуществление медицинской деятельности, включая работы (услуги) при осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской помощи по специальностям «психиатрия» и «психиатрия-наркология». Данное заключение может быть выдано гражданину только врачами: психиатром и психиатром-наркологом. Не принимаются заключения, подписанные врачами иных специальностей, и заключения без указания специальности врача, его подписавшего.

6. Согласие на обработку персональных данных.

7. Иные документы, предусмотренные  ст. 16 Федерального закона от  02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Муниципальный  служащий, замещающий должность муниципальной службы в Финансовом управлении Администрации Артемовского городского округа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя заместителя главы Администрации Артемовского городского округа – начальника Финансового управления Администрации Артемовского городского округа.

Муниципальный служащий иного органа местного самоуправления представляет в Финансовое управление Администрации Артемовского городского округа  заявление на имя заместителя главы Администрации Артемовского городского округа – начальника Финансового управления Администрации Артемовского городского округа и заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации с приложением фотографии 3х4 см (без уголка). 

Срок подачи документов – 21 день с даты начала приема документов. Начало приема документов для участия в конкурсе 06 сентября  2019 года. Последний день приема документов для участия в конкурсе 26 сентября 2019 года. 

Документы представляются в Финансовое управление Администрации Артемовского городского округа  гражданином (муниципальным служащим) лично или посредством направления по почте.

Конкурс проводится в здании Администрации Артемовского городского округа, по адресу: площадь Советов, 3, каб. 7, 14.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 22 октября 2019 года. 

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 623785, г. Артемовский, пл. Советов, 3, каб. 14. 
Время приема документов: с понедельника по пятницу с 8.00 до 17.00, обед с 13.00 до 14.00. В предпраздничные дни время приема документов сокращается на один час. 
Телефоны для справок: (343 63) 5-93-04 (доб. 514), 5-93-04 (доб. 520), факс 2-46-79. E-mail: finupr-ago66@yandex.ru; сайт Артемовского городского округа http://artemovsky66.ru. 

