


РЫНОК ТРУДА
АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Количество заявлений граждан, обратившихся в ГКУ «Артемовский ЦЗ» о предоставлении государственных услуг за январь–декабрь 
2017 года, составило 11 679, из них 4 966 составляют заявления по содействию в поиске подходящей работы. Доля заявлений граждан, незанятых трудовой деятельностью, в общем числе граждан, обратившихся с заявлениями 
по содействию в поиске подходящей работы, составила 94,0 процента или 4 667 граждан.
Численность граждан, признанных безработными за январь - декабрь 2017 года, составила 1 822 гражданина. 
С заявлением о предоставлении государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в ГКУ «Артемовский ЦЗ» обратились 4 631 гражданин и 179 работодателей. 
Численность граждан, снятых с регистрационного учета в целях поиска подходящей работы, составила 4 951  человек, из них наибольшую долю составляют граждане, снятые с регистрационного учета в связи 
с трудоустройством, – 3 593 человека  или 72,7 процента; в связи с профессиональным обучением или получением дополнительного профессионального образования – 211 человек или 4,3 процента; в связи с назначением пенсии – 35 человек или 0,7 процент;  длительной неявкой в государственное учреждение службы занятости населения – 404 человека или 8,2 процента, отказом от посредничества государственного учреждения службы занятости населения – 467человек или 9,4 процента, по другим причинам – 241 человек или 4,7 процента. 


УВОЛЬНЕНИЕ 
В СВЯЗИ С ЛИКВИДАЦИЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ЛИБО СОКРАЩЕНИЕМ ЧИСЛЕННОСТИ ИЛИ ШТАТА РАБОТНИКОВ

В центр занятости по состоянию на 15 декабря 2017 года поступили сведения от 4 организаций (со среднесписочной численностью работающих
255 человек) о введении режима неполной занятости для 252 работников:
неполное рабочее время работают 252человека;
в простое по вине работодателя находятся 0 человек;
предоставлены отпуска без сохранения заработной платы 0 работникам.

На 15 декабря 2017 года от предприятий и организаций Артемовского городского округа поступила информация об увольнении работников по любым основаниям. А также от 17 предприятий в связи с сокращением численности или штата на увольнение 311 работников.

Подлежит ликвидации одно из крупнейших предприятий Артемовского округа ООО «Буланашский машиностроительный завод», в связи с этим уволено 357 сотрудников данного предприятия.
На 15 декабря 2017 г. в ГКУ «Артемовский центр занятости»  обратилось  168 человек, из числа бывших работников ООО «Буланашский машиностроительный завод»,  признано безработными 145 человек. Перспективы трудоустройства высвобожденных работников имеются согласно требованиям к подбору подходящей работы.
На основании Плана совместной  работы ГКУ «Артемовский ЦЗ», ООО «Буланашского машиностроительного завода», администрации Артемовского городского округа по организации массового высвобождения работников ООО «Буланашского машиностроительного завода» служба занятости  еженедельно предоставляет информацию по вакансиям на ООО «БМЗ». 07 декабря 2017г. была проведена ярмарка вакансий с ООО «Дитсманн» для выполнения работ на Рефтинской ГРЭС ,на которую были приглашены  в том числе и работники, уволенные по ликвидации предприятия ООО «БМЗ», посетило 23 человека. В 2018 г. планируется ГКУ «Артемовским ЦЗ» организация переезда в другую местность гражданам, уволенным с ООО «БМЗ» и трудоустроившимся за пределами Артемовского городского округа , организация профессионального обучения граждан, содействие в организации собственного дела гражданам, уволенным с ООО «БМЗ» и обратившимся в службу занятости .
На 15 декабря 2017 года  трудоустроено в обособленное подразделение  ООО  «Инновационные машины» 99 человек.

	
	
	


БЕЗРАБОТИЦА

На 15 декабря 2017 года численность граждан, состоящих на регистрационном учете в ГКУ «Артемовский ЦЗ», обратившихся в целях поиска подходящей работы, составила 4 966 человек, из них 4 667 человек – незанятые граждане. Численность безработных граждан составила 762 человека (на 15 декабря 2016 года – 646 человек).
Уровень регистрируемой безработицы на 15 декабря 2017 года составил 2,46 процента (за аналогичный период прошлого года 1,82 процента).
Общая численность граждан, не имеющих работу, но активно ищущих ее, классифицируемых по методологии МОТ как безработные, составила 
на 01 декабря 2017 года 1 886 человек (на 01 декабря 2016 года –
2 604 человека). 
Уровень общей безработицы по Артемовскому городскому округу по состоянию на 01 декабря 2017 года составил 6,2 процента (на 01 декабря 2016 года – 6,9%).
В общей численности безработных граждан, зарегистрированных в ГКУ «Артемовский ЦЗ», по состоянию на 15 декабря 2017 года: 411 чел. или 53,9 процента – составили граждане, уволившиеся по собственному желанию; 149 чел. или 19,6 процента – граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации; 5 чел. или 0,7 процента – граждане, уволенные по инициативе работодателя и уволенные за нарушение трудовой дисциплины; 197 чел. или 25,8 процента – граждане, уволенные по другим причинам.
В составе безработных граждан на 15 декабря 2017 года доля граждан, имеющих основное общее образование, составила 23,6 процента или 180 чел.; среднее общее образование – 29,7 процента или 226 чел.; среднее профессиональное – 35,7 процента или 272 чел.; высшее профессиональное – 10,6 процента или 81 чел.; доля граждан, не имеющих основного общего образования, –0,4 процента или 3 чел.
По состоянию на 15 декабря 2017 года доля безработных граждан в возрасте 16–17 лет в общей численности безработных составила 0,5 процента или 4 чел.; в возрасте 18–19 лет – 1,1 процента или 8 чел.; в возрасте 20–24 года – 6,7 процента или 50 чел.; в возрасте 25–29 лет – 10,4 процента или 79 чел.; от 30 лет до предпенсионного возраста – 69,6 процента или 531 чел.; доля безработных граждан предпенсионного возраста (за 2 года 
до наступления пенсионного возраста) – 11,7 процента или 90 чел.
В сельской местности проживает 359 безработных граждан, состоящих  на учете в центре занятости, уровень регистрируемой безработицы в сельской местности на 15 декабря 2017 года составляет 2,70 %. Наиболее высокий уровень безработицы в следующих населенных пунктах: 
п. Незевай – 5,00 % (13 чел.); п. Буланаш – 3,90 % (211 чел.)
с. Мироново – 2,73 % (13 чел.); 


ПОТРЕБНОСТЬ В РАБОТНИКАХ

По состоянию на 15 декабря 2017 года потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), заявленная работодателями, составила 177 единиц, из них доля вакансий по рабочим профессиям составила 26,6 процента от всех вакансий или 47 единица; доля вакансий с оплатой руда выше прожиточного минимума (МРОТ 9 217,00) – 67,8 процента или 120 единиц.
Средняя заработная плата вакансий, заявленных в службу занятости
за январь– декабрь 2017 года, составила 16,0 тыс. рублей.


Коэффициент напряженности на 15 декабря 2017 года составил 4,3 единицы (отношение численности незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, к числу вакантных рабочих мест).



РЕАЛИЗАЦИЯ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ

В целях реализации государственной политики содействия занятости населения в Свердловской области реализуется государственная программа Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2020 года», утвержденная постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013 № 1272-ПП (далее – государственная программа).
В рамках мероприятий государственной программы оказаны (выполнены) следующие государственные услуги:
содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям
в подборе необходимых работников – трудоустроено 3 593  человека, в том числе 43 граждан, относящихся к категории инвалидов;
информирование о положении на рынке труда – получили информацию
4 631 гражданин и 179 работодателей;
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан – 211 безработных граждан;
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения
им возраста трех лет – 18 женщин;
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым назначена страховая пенсия
по старости, – 4 человека;
психологическая поддержка безработных граждан – 212 человек;
социальная адаптация безработных граждан на рынке труда – 212 человек;
организация проведения оплачиваемых общественных работ –
331 гражданин;
организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, – 55 человек;
содействие самозанятости безработных граждан – получили государственную услугу 168 безработных граждан, из них 2 человека зарегистрировались в качестве индивидуального предпринимателя;
организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 278 человек;
организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, – 3 человека;
организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест – проведено
13 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам
и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства
по направлению органов службы занятости – 7 человек;
Различными формами профориентационной работы органами службы занятости охвачено 2 799 граждан.

Согласно проекта протокольного поручения, информацию принять к сведению.

Директор ГКУ «Артемовский ЦЗ»			М.Е. Кротов













