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Информация о результатах внеплановой проверки Муниципального бюджетного учреждения по работе с  молодежью  
[bookmark: _GoBack]Артемовского  городского  округа  «Шанс»  

Специалистами отдела финансового контроля Финансового управления Администрации  Артемовского городского округа в период с 18 декабря 2019 года  по  25 декабря 2019 года  проведена проверка   исполнения представления от 27.02.2019 № 05/162 об устранении выявленных нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения в Муниципальном бюджетном учреждении по работе с  молодежью  Артемовского  городского  округа  «Шанс» » (далее – Финансовое управление, Представление,  МБУ АГО «Шанс»).
Проверкой выявлены следующие нарушения:
1) Требования Финансового управления, указанные в Представлении МБУ АГО «Шанс» не исполнены;
2) положение о премировании работников МБУ АГО «Шанс» разработано в нарушение Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Артемовского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Артемовского городского округа, утвержденного  Постановлением Администрации Артемовского городского округа от 5 марта 2019 г. № 244-ПА,  Положения об оплате труда работников МБУ АГО «Шанс»,  утвержденного  приказом  МБУ  АГО  «Шанс»  от 04.04.2019 
№ 22 (далее – Положение о премировании работников МБУ АГО «Шанс», Примерное положение об оплате труда муниципальных учреждений Артемовского городского округа, Положение об оплате труда работников МБУ АГО «Шанс»);
3) Положение о премировании работников МБУ АГО «Шанс» разработано без учета мнения представительного органа работников учреждения. Руководитель МБУ АГО «Шанс»  исключительно по своему усмотрению решала - в каком размере  должна быть произведены выплаты, нарушая требования статей 3, 22 и 132 Трудового кодекса Российской Федерации Российской Федерации о недопущении дискриминации в сфере оплаты труда, о равной оплате за равный труд и о соответствии заработной платы количеству и качеству затраченного труда;
4) выявлены расхождения между положением о премировании и штатными расписаниями: штатными расписаниями МБУ АГО «Шанс», согласованными с главой Артемовского городского округа и КУМИ АГО, действующими  в период с января 2019 года по июнь 2019 года размер премии по результатам работы за месяц  установлен от 30-40%, в штатных расписаниях с июля 2019 года указанный вид премии составляет до 50%, Положением о премировании работников МБУ АГО «Шанс» премия по результатам работы за месяц  установлена в размере до 100%;
5) при оценке соответствия размера выплаченных премий трудовому вкладу работников выявлено, что премии в проверяемом периоде начислялись без учета конкретных достижений работника, режима его работы, условий труда, отработанного времени (по  результатам  работы  за   1  квартал  2019  года и 3 квартал 2019 года выплачены премии в основном уборщикам служебных помещений);
6) при проверке работы клубов по месту жительства выявлены факты незаконной выплаты заработной платы работникам МБУ АГО «Шанс», (трудоустроены в структурные подразделения   учреждения инструктором по спорту и уборщиком служебных помещений) находящихся  в родственных отношениях с директором  МБУ АГО  «Шанс. Трудовая деятельность данных работников в МБУ АГО  «Шанс» документально не подтверждена;
7) выявлен факт необоснованного и нецелесообразного установления специалисту по работе с молодежью спортивно-патриотического клуба  «Грин» в завышенном размере нормы часов по направлению деятельности  «работа с документами» (при 40-часовой рабочей неделе тренировочный процесс осуществлялся 12 часов в неделю, а «работа с документами» - в объеме 28 часов в неделю или 70% рабочего времени). Документальное подтверждение «работы с документами» у данного специалиста отсутствует;
8) первичные учетные документы, составленные при проведении массовых мероприятий, оформлялись без указания обязательных реквизитов - даты составления документа, даты проведения мероприятий, а также количества участников (победителей, поощряемых).
Результаты проверки доведены до сведения главы Артемовского городского округа, Комитета по управлению имуществом Артемовского городского округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.  Копия акта проверки направлена в Артемовскую городскую прокуратуру.


Заместитель главы Администрации - 
начальник Финансового управления	                                              О.Г. Бачурина                                         


