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 Информация о результатах плановой проверки в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа  № 17»

Финансовым управлением Администрации  Артемовского городского округа в период с 9 января 2020 года  по  14 февраля 2020 года  проведена плановая документальная проверка  соблюдения бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, полноты и достоверности отчетности о реализации муниципальных программ, в том числе отчетности об исполнении муниципального задания в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа  № 17» (далее – Учреждение) за  период 2018-2019 годы.
Проверкой выявлены следующие нарушения:
1. Расхождение плановых и фактических значений показателей, выявленных по результатам рассмотрения годового отчета о выполнении муниципального задания (с учетом допустимых отклонений) составило: в 2018 году в части услуги «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования»  2 %, в 2019 году в части услуги «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования»  1%. 
2. Установлены факты неправомерного  начисления заработной платы, в т.ч.: переплата доплат, надбавок, выплата материальной помощи сверх установленного размера, выплата  премии без указания в приказе мотивированного основания.
3.  Учреждением произведены расходы на выплату заработной платы работнику за счет субсидий, выделенных  Учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания за работу по должности «заместитель директора по учебной работе» в размере 0,5 ставки сверх штата, которая не предусмотрена штатным расписанием и не заявлена в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения  на 2019 год.
4. Выявлены факты незаконной выплаты заработной платы работникам в результате произведенных  бухгалтером 2 категории Муниципального казенного учреждения Артемовского городского округа «Центр обеспечения деятельности системы образования»  (осуществляла бухгалтерский (бюджетный) учет в Учреждении) исправлений и приписок размера доплат работникам в приказах Учреждения, установленных работодателем.
5. В проверяемом периоде   дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками по изменению условий оплаты труда не издавались, а начисление заработной платы,  производилось с учетом изменений условий оплаты труда.
6. Выявлено ненадлежащее ведение и оформление кадровой документации.
 7. При проверке соответствия начисленных и выплаченных стимулирующих выплат работникам Учреждения протоколам комиссии по распределению стимулирующего фонда и приказам Учреждения установлено:
1) списки работников, которым  установлены  стимулирующие выплаты в соответствии с приказами, не соответствуют спискам работников, решение  о премировании которых  принято на заседаниях комиссии;
2) при наличии одинакового количества  баллов у работников согласно протоколу размер премии, установленный  приказами разный;
3) выплачивались  премии решение по которым, не было  принято на заседаниях комиссии по премированию работников, комиссии по распределению стимулирующего фонда (отсутствуют в протоколах заседаний комиссий);
4) выявлено несоответствие сумм указанных в приказах о премировании протоколам комиссии по распределению стимулирующего фонда.
8. Учреждением систематически не соблюдались сроки оплаты за поставленные нефтепродукты.
9. Учреждением производился закуп продуктов, не заявленных в договорах на поставку  продуктов  питания.
10. В годовом бухгалтерском отчете за 2019 год по КФО-4 (субсидии на выполнение муниципального задания) не отражены сведения о кредиторской задолженности, что привело к искажению статьи (строки) формы бухгалтерской отчетности Учреждения  на 100%.
11. При проверке годовых бухгалтерских отчетов за 2018 год, 2019 год установлено несоответствие данных главной книги и  показателей, отраженных в годовых отчетах (форма 0503769).
[bookmark: _GoBack] 12. Учреждением не произведено списание с баланса объекта недвижимого имущества  - часть жилого дома № 1, расположенного по адресу Свердловская область, Артемовский район, село Шогринское, ул. Советская, дом 31, исключенного из реестра объектов муниципального жилищного фонда.
13. При проведении 29.01.2020 выборочной инвентаризации выявлены излишки и недостача  продуктов питания на складе пищеблока.
14. В 2019 году норма стоимости питания на 1 ребенка в день Учреждением не соблюдена: (1- 4 класс ОВЗ)  фактически – 53,52 руб., следовало - 124 руб.; (5-9 классы ОВЗ)  фактически – 51,75 руб., следовало 143,9 руб.
15. В проверяемом периоде работниками Учреждения оплата за питание вносилась несвоевременно и не в полном объеме.
16. В 2019 году не по всем первичным учетным документам произведен точный количественный перенос данных в систему учета, в результате чего установлено несоответствие данных о количестве списанного ГСМ, отраженного в оборотной ведомости по счету 105 «Материальные запасы», фактически списанному ГСМ по путевым листам и актам о списании ГСМ, использованного для заправки газонокосилки. 
Директору Учреждения направлено представление об устранении бюджетных нарушений и принятии мер по устранению причин и условий выявленных нарушений. 
Информация о результатах контрольного мероприятия доведена до сведения главы Артемовского городского округа, Управления образования Артемовского городского округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя. Копия акта проверки направлена в Артемовскую городскую прокуратуру.

Заместитель главы Администрации - 
начальник Финансового управления	                                              О.Г. Бачурина                                         


