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	Приложение 1 
УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Администрации

Артемовского городского округа

от                    №             -РА      




ПОЛОЖЕНИЕ 
О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

АДМИНИСТРАЦИИ АРТЕМОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о комиссии по охране труда Администрации Артемовского городского округа (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 224 Трудового кодекса Российской Федерации с целью координации и организации совместных действий главы Артемовского городского округа и  работников Администрации Артемовского городского округа (далее – работники Администрации) по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников Администрации.

2. Настоящее Положение предусматривает основные задачи, функции и права Комиссии по охране труда Администрации Артемовского городского округа (далее - Комиссия).

3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда Администрации Артемовского городского округа, а также одной из форм участия работников Администрации в управлении в области охраны труда.

4. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти Свердловской области в области охраны труда, органами государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового законодательства Свердловской области, другими органами государственного надзора (контроля), а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области об охране труда, локальными правовыми актами Администрации Артемовского городского округа (далее – Администрация).

Глава 2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

6. Задачами Комиссии являются:

1) разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий главы Артемовского городского округа и работников Администрации по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда;

2) рассмотрение проектов локальных правовых актов Администрации по охране труда и формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий с требованиями действующего законодательства или ущемления прав работников Администрации;

3) участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и применения работниками Администрации средств индивидуальной и коллективной защиты;

4) подготовка и представление главе Артемовского городского округа предложений по улучшению условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

5) рассмотрение результатов проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и предложения работников Администрации;

6) содействие ответственному по охране труда в Администрации в информировании работников Администрации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
Глава 3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

7. Функциями Комиссии являются:

1) рассмотрение предложений работников Администрации с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;

2) содействие главе Артемовского городского округа в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда с работниками Администрации;

3) участие в проведении проверок (обследований) состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработке предложений (рекомендаций) главе Артемовского городского округа по устранению выявленных нарушений и приведению их в соответствие с обязательными требованиями охраны труда;

4) информирование работников Администрации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

5) информирование работников Администрации о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;

6) информирование работников Администрации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, осуществление контроля за обеспечением ими работников Администрации, правильностью их применения;

 7)  участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в Администрации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве (трудовой деятельности) и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

8) подготовка и представление главе Артемовского городского округа предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранению здоровья работников Администрации;

9) подготовка и представление главе Артемовского городского округа предложений по разработке проектов локальных правовых актов Администрации по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов;
10) рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).
Глава 4. ПРАВА КОМИССИИ

8. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:

1) получать от ответственного по охране труда в Администрации, руководителей структурных подразделений Администрации информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;

2) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения руководителей структурных подразделений Администрации и других работников Администрации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;

3) заслушивать на заседаниях Комиссии работников Администрации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить главе Артемовского городского округа предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4) контролировать выполнение мероприятий по охране труда;

5) вносить главе Артемовского городского округа предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;

6) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

Глава 5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ

9. Комиссия создается на паритетной основе из представителей работодателя и представителей работников Администрации в количестве 5 человек.

10. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы на год, который утверждается председателем Комиссии.

11. Годовой план составляется с учетом состояния условий и охраны труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Администрации, предложений членов Комиссии, возникающих проблем в области охраны труда, требующих оперативного и компетентного решения.

12. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

13. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии либо его заместитель. Организацию деятельности комиссии обеспечивает ее секретарь.

14. Решения Комиссии фиксируются в протоколе заседания, который       подписывает председатель Комиссии, и носят рекомендательный характер.

15. Председатель Комиссии:

1) организует работу Комиссии;

2) утверждает план работы Комиссии;

3) ведет заседания Комиссии;

4) подписывает протокол заседания Комиссии;

5) распределяет обязанности между членами Комиссии;

6) представляет интересы Комиссии по вопросам, относящимся к ее       компетенции.

16. Секретарь Комиссии:

1) извещает членов комиссии о дате, времени и месте очередного заседания Комиссии;

2) осуществляет подготовку необходимых документов и материалов к   заседаниям Комиссии и обеспечивает проведение заседаний в установленный срок;

3) оформляет протоколы заседаний Комиссии, осуществляет контроль за их реализацией; 
4) обеспечивает хранение протоколов и сдачу в архив в соответствии с номенклатурой дел и инструкцией по делопроизводству в Администрации.
17. Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда за счет средств местного бюджета.
