ИНФОРМАЦИЯ
о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа, 
и урегулированию конфликта интересов 
за 1 квартал 2021 года

В целях урегулирования конфликтов интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления Артемовского городского округа создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа, и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), постановление Администрации Артемовского городского округа от 19.08.2010 № 1006-ПА (с изменениями).
Основной задачей Комиссии является содействие органам местного самоуправления:
а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции;
б) в осуществлении в органах местного самоуправления Артемовского городского округа мер по предупреждению коррупции.
Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов в отношении муниципальных служащих. 
15.01.2021 состоялось заседание Комиссии, на котором рассматривалось решение Артемовского городского суда Свердловской области. Комиссией принято решение: 1) принять к сведению решение Артемовского городского суда Свердловской области; 2) решение Комиссии от 31.03.2020 № 4 отменить.
03.02.2021 состоялось заседание Комиссии, на котором рассмотрены:
1. Материалы проверок, свидетельствующие о представлении муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2019 год. 
Комиссией установлено:
1) установить, что сведения о доходах за 2019 год, представленные 1 муниципальным служащим в отношении супруга являются недостоверными;
2) рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде выговора. 
2. Вопрос соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Артемовского городского округа, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Комиссией установлено:
признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Артемовского городского округа, соблюдены требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», конфликт интересов отсутствует.
25.02.2021, 02.03.2021 состоялись заседания Комиссии, на котором рассмотрен вопрос несоблюдения 1 муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 
Комиссия, ознакомившись с материалами проверки, и согласившись с выводами доклада о результатах проверки, решила:
1) направить рекомендации представителю нанимателя (работодателю) о применении меры дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему не представляется возможным, в связи с его увольнением до рассмотрения вопроса на заседании комиссии;
2) председателю комиссии направить копии доклада о результатах проверки в Артемовскую городскую прокуратуру, в Режевской межрайонный следственный отдел, в ОМВД России по Артемовскому району. 
[bookmark: _GoBack]3) рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) повторно ознакомить муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа, с Порядком сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, на учебных занятиях по вопросам противодействия коррупции. Срок – в течение 2021 года.
